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Medicinske sestre so na robu svojih psihofiziénih
sposobnosti, opozarjajo v mariborskem sindikatu
zdravstvene nege. Begi v bolnigko, predvsem zaradi
psihicnih stanj, Se dodatno zaostrujejo razmere

ANDREJA KUTIN

"Ko boi obdaroval vse te veleamne
glave, jim povej, da bodo skej ko prej
potrebovali ol sebi medicinsko sestro,
ko bado feleli kozaree vade, naravnan
vzglavnik, lajianje trpljenja, toplo in
prijazno besedo ... so slovenske me-
dicinske sesire zapisale v pismu Bo-
#itku in s tem odprle najbolj kodljivo
plat stiske, v kateri so se znasle, in v
poplavi neverjetnih in “presenetlji-
vih™ afer, v katerih se vrtijo milijon-
ski zneski - ostale preslizane. Zelijo si,
da bi jih slisali vsaj bolniki in jih sku-
Zali razumeti.

Zelo jasno je nedavno sporodilo
krovnega sindikata delaveey v zdra-
vatveni negi, da v ambulantah, belni-
Znicah, domovih za ostarele manjka
ljudi, da so medicinske sestre izérpa-
e, ogrodeni standardi dela, tudi #i-
vljenja. "Po nadih podatkih manjka
samo v bolniinicah v zdravstveni
negi okrog 22 odstotkoy ljudi,” pravi
Lidija Persuh, predsednica sindikal-
ne enote UKC Maribor in mariborska
predstavnica repulliskega edbora Sin-
dikata delaveey v zdravst veni negi Slo-
venije. UKC Maribor pri tem ni nobena
izjema, Eeprav je izvirni greh za stanje
na ministrstvu za zdravie, ki ne sprej-
me kadrovskih normativov. ki bi bili
izhodisde za Stevilo zaposlenih v zdra-
vstveni negi.

“Dejansko so nade kolegice na
kraju svojih psihofizicnih zmoZnosti,
begi v bolniski stale? so samo eden
od simptomovy izt rpanosti. Neurcjene
ragmere v delovnem okolju, polititna
naravnanost v zdravstvu vodi do spo-
znanja mladih, da t ni perspektive,
in is¢ejo prilodnost drugje. Ce bi imeli
kadrovske normative, bi se lahko pre-
Zreli in prisli do Stevilke, koliko nas je
premalo. Dejsivo pa je, da zaposleni v
zdravstveni negi delamo v minimal-
nem stevilu, Zujf (Zakon za uravnote-
Zenje javaih financ) j¢ prispeval 5 to,
da novih zaposlitev sploh ni. Res je,
da je po posameznih zavodih stevi-
lo zaposlenih odvisne od sistemiza-
cij, a nasa (v UKC Maribor, op, a.) ie
dolgo ni bila prilagojena potrebam
stroke in vsemn nalogam, ki so jim na-
lodene, niti razvoju stroke. Ostali smo
praktitno na enakem Stevilo kot leta
2008, Viasih so se zapolnjevali vsaj
adhodi v pokoj, kar je sedaj do neke
mere onemaogodeno. Nekaj zaposlitey
je bile zaradi odprtja oddelka za psi-
hiatrijo, enote forenzika,” razlaga sin-
dikalistka.

Kadrovski normativi so bili tudi
stavkovna zahteva Sindikata delav-
coev v zdravstveni negi v zadetku leta
in pri njej vetrajajo. Premikov na mi-
nistrstvu ni oziroma so zelo majhni.

Danes predstavniki sindikata z mi-
nistrsivom podpisujejo le dokument,
s katerim bodo podaljgali rok za po-
govore do 31 marca prihodnje leto.
“Wimamo pa ¢ termina za sestanck
s predsednico viade, ki je napovedan
#e lep cas. Do konca leta bi morale vse
delovne in pogajalske skupine sesti
skupaj in iskati reditve, a se 1o 5 ni
zpodilo. Spet se nam je zgodil odstop
ministra in spet smo padli skozi. vV
vich teh letih in v vaeh zgodbah, ki
smo jih feleli uresniéi, so stalnica
samo nenchne menjave ministra, In
potem vedno znova in znova pripo-
vedujemo svojo zgodbo,” pravi medi-
cinska sestra, ki je 2e 37 let v modri
uniformi.

"Vemo, da druge kadre
zaposiujejo”

Stiska, v kateri so se znadli zdra-
vstveni delaved, se kade na vseh ni-
vojih in v vseh oblikah. Razodarane
so srednje medicinske sestre z daljio
delovno doba, ki so glede na izku-
inje prenizko na seznamu delovnih
plaénih razredov. Gre za tiste, ki so
kondale izobratevanje Se pred usmer-
jenim izobraZevanjem. "Ko smo me
konéale izobrazevanje takratne sre-
dnje medicinske fole, smo vendarle
bile uspesobljene za samostojno delo
ob bolniku, danes pa ni tako. Imamao
drugacna prakti¢éna znanja in Zelele
i si vidjo uvrstitev na sistemizacij-
ski lestvici plaénih razredov, kot je
po novem plagnem sistemu. Mini-
strsivo je ukinilo Se sistem licenc za
srednje medicinske sestre,” razlaga
Periuhova.

Ob dejstvu, da je v UKC Maribor
v zdravstveni negi zaposlenih okrog
1400 ljudi in je v tem deledn srednjib
medicinskih sester okoli 800, gre za
skoraj poloviden dele? nezadovolinih
srednjih medicinskih sester, ki se jim
je 2 miZjimi wvrstitvami zmanjsal tudi
nesek na pladilnem listu,

“Bolniskih stalefey ne nadome-
itamo, nadomesdajo se porodniske
v nekaterih primerih. Najlagje je pad
vardevati pri negovalnem kadru, ker
nas e Seviléno vseeno najved, zato je
tudi prihranck najvedji. Vemo pa, da
se drugi dravstveni in nezdravstve-
ni kader zaposluje. Vemo sicer, da ni
maina nobena zaposlitev brez soplasja
ministrstva, ampak ofitno se dogajajo.
Lani, e pred Zujom, ko smo oddaja-
li porotila zavoda, smo poudarjali, da
smo na minimumu in da si ne znamo
predstavijati, kako bome Se dodatno
vartevali pri tem kadm. Ceprav podat-
kov o tem, koliko se dejansko varéuje
ra nad radun, ne bomoe izvedeli,;” razo-
Earano skomigne Perfuhova.
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Lidija Perduh, predsednica sindikalne enote UKC Maribor, opozana na slab polokaj medicinskin sester, [nor Hapast)

"Vvseh letihinv
vseh zgodbah, ki
smo jih Zeleli ure-
sniciti, so stalnica
samo nenehne
menjave ministrov”

Manj razumevanja, vel mobinga
“Dejstvo pa je. da pri tako minimal-
nem Stevilu kadra ne moremo go-
voriti o enaki kvaliteti dela. Bolnik
lahko dobi tableto in naroéeno terapi-
jo, ampak drige, marsikomu nevidne
stvari - prijazna beseda, poravnane
postelje, dodatna higiena, to, kar se
je vse svoj fas dosledno izvajalo, tega
ved ne bo. Zagovarjam pa vse svoje
kolegice in trdim, da vestno in stro-
kovno opravljajo svoje delo, in sréno
upam, da zaradi preobilice dela in
preobremenjenosti ne bo kakrineko-
li strekevne napake s posledicami za
baolnika in za nedicinsko sestro, ki bi
s¢ zaradi preobremenitve in domney-
no storjene strokovne napake znagla
pred roke pravice. Zavedamo se, da
nikenur v zdravstva ni lahko, 2drav-
niki so nosilci dejavnosti, oni odredi-

jo terapijo in intervencije, medicinske
sestre smo izvajalel. Cepray si Zelimo
tudi nago dejavnost uzakoniti 2 zako-
nom ¢ zdravstveni negi, nam to Se ni
uspelo,” pravi Perfuhova,

Je zaradi zaostrenih razmer vsaj
odnos adravnik-medicinska sestra
baljsi, je tukaj ved razumevanja? "Ne,
rekla bi, da ga je celo manj. Ljndje so
vedno bolj introvertirani, opravijo
svoje in konec. Vsem nam manjka ¢lo-
v nosti, prijaznosti, srdnosti, prepro-
sto zato, ker je tempo tako hiter, ker
nam nalagajo vse ved dela, bremena
in so pritiski vse hujii. Zato opatamo
vse vel tudi pritiskov, mobinga. Ti pri-
meri ostanejo velikokrat neprijavijeni
Trudimo se, da bi ¢im bolj pokrili tudi
to podrodie, pripravljamo pravilnik, s
katerim bomo skusali izbolati stanje,
Drelavei, ki se bodo znasli v takem po-
lodaju, bodo vedeli, kdo so osche, ka-
terim lahko zaupajo svoje tedave, o pa
res, da so odnosi zelo razlicni tedi med
cddelki, organizacijskimi enotami. So
taki, ki so vredni pohvale. Tam, kjer
delata zdravnik in medicinska sestra
skupaj, kot tim, s0 ednosi drugacni
kot tam, kjer gre zdravnik do bolni-
ka, odredi medicinski sestr delo inse
zadeva konda”

In prav na to tudi opozarjajo
fenske v modrem. Vae ved kompe-
tenc, pa tudi manjsih nalog, namred
zdravniki prelagajo na diplomirano
medicinsko sestro, potem pa zadeva
potuje po hierarhiji navedol. "Ker ni
stroge razmejitve del in nalog med iz-
obrazbenimi strukturami medicin-
skih sester, se zdi samoumevno, da bo

medicinska sestra to naredila. Ampak
kaj se zgodi, fe pri tem naredi strokov-
o napako. Kako se bo zagovarjala? To
je zelo tvegana situacija. v isti sapl pa
ne moeres zavenitl stvarl, ne smes redi
predpostavljensmu "Ne, to ni moje
dele” Tedava ni v tem, da medicinska
sestra tega ne 2eli, za bolnika bo na-
redila vase, vprasanje pa je, kaj sme,
cetudi so ji leta delovnih izkuden] pri-
nesla ogromne in obvlada situacijo.”

Spirala izgorevanja

"Tedko se je boriti proti tistemu, kar
smo de vsi sligali: 'Ce ti ne bod tepa
in tega, je zunaj polno brezposelnih,
Liudje so potem tiho, trpijo in opra-
vljajo svoje delo. In mislim, da ga ne
morejo opravljati dobro in zbrane,
&e jim vseskozi visi nekaj za vratom.
Zadnja leta sploh opatamo, da je ved
psihiénih tefav, Dejsivo je, da so bile
prej majpogostefie bolnitke odsotno-
sti zaradi sistemskih bolezni in lo-
komotornega aparata, sedaj pa gre v
glavren za psihosomatske tedave, Ko
ne zmorejo vel, gredo k zdravniku,
dobijo antidepresiv in to so navadno
dolgotrajne bolnitke, kise jih ne nado-
medda. V tem casa torej kolegica pre-
vzame 3¢ dodatne delo, poleg svajih
i tako visokih obremenitev. In de-
jansko se potem nimaje ¢asa edpoditi.
Pride do izpada, in tudi ée ima druga
medicinska sestra prosti dan, mora
priti v sluzbo,” opise veriino reakeijo
Perduhova, ki kljub slabim razmeram
skuia na situacijo gledati z dobro voljo
in kantkom humorja. Pa ceprav je ta
balj érn.
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