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KAKO NAPREJ?

Misli mi bezijo. Novo leto - novi ¢asi, slabsi ¢asi ... Ali
bo bolje?! Ja, vre v meni! Vse bitke so se enkrat koncale
in tudi mi bomo zmagali!

Ob zakljucku leta pregledamo, ali nam je vse nacrtova-
no v tekoc¢em letu uspelo, kje ciljev Se nismo dosegli,
kaj nas se ¢aka. Navkljub nekaj perecim, neresenim
vprasanjem smo v Sindikatu delavcev v zdravstveni
negi Slovenije (SDZNS) uspeli (minimalno) povecati
¢lanstvo. Vloga sindikata je ostala prepoznavna. Ali
je to dovolj? Ne! Zavest o enotnosti, v sistemu, v kakr-
$nem smo, bi morala pri zaposlenih v zdravstveni negi
prevladati nad vsem ..., vsak ¢lan bi moral prepricati
vsaj Se enega neclana, da pridobimo na modi.

Ob tem me zalosti dejstvo (vsakic znova), ko prejme-
mo izstopne izjave, da so le-te kampanjske; nekateri
izstopijo iz nasih vrst, ne da bi prej preverili, ali je
SDZNS za njihove tezave sploh vedel, jih reseval ...
Tehten razlog za izstop iz SDZNS bi seveda bil, ce
bi ¢lani prej iz¢rpali vse moznosti, vse vire informa-
cij in pomodi, ki jim jih nudi SDZNS, ga obvestili o
njihovih problemih in z resitvami ne bi bili zado-
voljni. Vcasih celo sindikalni zaupnik v bolnisnici
ali na oddelku izve za vzrok izstopov $ele, ko dobi
izstopne izjave.

Verjamem, da so (vsaj nekateri, ¢e ne vsi) sindikalni
zaupniki naredili oz. skusajo narediti, kar je (bilo) v
njihovi moci v sodelovanju s pravno pomocjo, vod-
stvom sindikata in navkljub razli¢nim dejavnikom, ki
vplivajo na situacijske tezave (nepriznavanje kompe-
tenc SMS, ki izvajajo dela in naloge DMS,; je bilain je Se
vedno najbolj pereca problematika, nadurno delo ...),
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da bi te zadeve pripeljali do konca. In verjamem, da
jilhbomo - vendar z vaso pomocjo in vasim zaledjem,
torej s skupnim sodelovanjem!

Ostajam optimistka in Zelim prepricati ¢lanstvo (in
vse, ki to $e niso!) o pomenu in vlogi sindikata v teh
kriznih ¢asih, ki ostaja edina institucija, ki §¢iti in va-
ruje pravice zaposlenih v zdravstveni negi! Poudarjam
ze »zlajnano« reklo: Samo zdruzeni bomo mocni!
Clanstvo, ki ostaja, je to doumelo.

Potrudimo se vsi, da bomo lahko ¢ez leto ali dve rekli:
»Ja, res nam ni bilo vseeno, kako smo resevali status

medicinskih sester v slovenskem prostoru, bilo je
hudo: veliko besed, pogajanj je bilo potrebnih, am-
pak skupaj - zdruzeni smo uspeli to resiti, ohraniti
delovna mesta, place, dodeljene pravice in sedaj z
zadovoljstvom gledamo na preteklost.«

Potrudimo se vsi skupaj, da nam bo to tudi uspelo!

Vec¢ o aktualnih sindikalnih vsebinah si lahko prebe-
rete v nadaljevanju glasila.

Za vas sem razmisljala ...

Sasa KOTAR

Iskrene cCestitke ob 8. marcu
- mednarodnem dnevu Zena in materinskem dnevu!
Naj bo praznovanje v znamenju pomladi - cvetoce,
polno novih upanj, pricakovanj in pozitivnih misli!
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SPOSTOVANE KOLEGICE IN KOLEGI!

Cas, v katerem trenutno Zivimo, ni prav zelo naklo-
njen javnim usluzbencem, med katere sodimo, pa
¢e nam je to prav ali ne. Gospodarstvo, predvsem
zasebni sektor, nam odita, da se

predvsem zaradi tega, ker morajo drugi sindikati
delati v interesu vseh poklicnih skupin, ki jih za-
stopajo. Uskladitev kakrsnekoli vsebine s Se tremi
sindikati, ki skupaj ne zastopajo,

obnasamo kot “kocevski medvedi”,
ker se zavedamo, da imamo varne
sluzbe in vsak mesec zagotovljene
place. Podobnih kritik smo bile
delezne medicinske sestre ob vsa-
kokratni napovedi stavke s strani
sindikata Florence, ki mu seveda
mi ne dajemo mandata za zastopa-
nje vecinskega deleza medicinskih
sester v Sloveniji. Zavedati pa se
moramo, da vecina drzavljanov
Slovenije ni seznanjena s podrob-
nosti; ko mediji omenijo sindikat
medicinskih sester, ga povezejo z

predvidevamo, niti 15% medicin-

Stevilnim problemom bi .
se izognili, ¢e bi bile vse
medicinske sestre, ki so

vkljucene v sindikate,
poklicno ozavesScene in
bi se pridruzile edinemu
stanovskemu sindikatu.
Ni zgolj moje mnenje,
da so zdravniki vedno
uslisani tudi zato, ker
so vsi v enem sindikatu,
eni zbornici in enem
drustvu.

skih sester v Sloveniji, je celo tezje
kot pogajanje z vlado, katerakoli
ze je bila in bo.

Ce preletimo nase aktivnosti v
letu 2011, smo tudi mi veckrat
v lanskem letu zagrozili s stav-
ko. Vendar smo vedno izpostavili
postopno stopnjevanje sindikal-
nih pritiskov, od omejitve obsega
dela medicinskih sester samo v
okviru zdravstvene nege (vemo,
da medicinske sestre izvajamo Ste-
vilne aktivnosti: od organizacije,

nami. Smo torej prepoznaven sin-

dikat medicinskih sester, kar je dobro. Manj dobro je,
kadar nas povezejo z negativnimi uc¢inki, ki jih nismo
y2zakrivili” mi.

Ne zelim analizirati ravnanja drugega sindikata, ki
baje zastopa drugo vecino medicinskih sester, recem
lahko zgolj, da nam niso ravno “v ¢ast”.

Stevilnim problemom bi se izognili, ¢e bi bile vse me-
dicinske sestre, ki so vklju¢ene v sindikate, poklicno
ozavescene in bi se pridruzile edi-

zagotavljanja materialov za delo
tudi drugim poklicnim skupinam do zagotavljanja
oskrbe, itd) do omejevanja dela medicinskih sester v
obsegu stevila mesecno obveznih ur. Ce ne bi uspeli,
potem stavka.

Vedno smo poudarili, da “¢e bo nas sindikat napove-
dal stavko, ta ne bo na delovhem mestu, temvec na
cesti”. In za razliko od drugih sindikatov, nismo nikoli
rekli, da bolniki naSe stavke ne bi ob¢utili. Zato smo s

taksnimi izjavami bolj previdni kot

nemu stanovskemu sindikatu. Ni
zgolj moje mnenje, da so zdravniki
vedno uslisani tudi zato, ker so vsi
v enem sindikatu, eni zbornici in
enem drustvu. Veseli smo, da se
vkljuc¢uje vedno ve¢ medicinskih
sester. Mogoce je cas, da vsaka
Clanica in ¢lan nasega sindikata
nagovori tiste kolegice in kolege
iz drugih sindikatov, da razmislijo,

temvec na cesti”. In
za razliko od drugih
sindikatov, nismo nikoli
rekli, da bolniki naSe
stavke ne bi obcutili.

sindikati, ki jih vodijo ekonomisti,

Vedno smo poudarili, .
da “Ce bo nas sindikat
napovedal stavko, ta ne
bo na delovnem mestu,

pravniki, veterinarji. Verjetno je
razlog predvsem v njihovem ne-
poznavanju pomembnosti nasega
dela za bolnike.

Prvi¢ smo zaostrili ,pogovore” z
vlado in resornim ministrstvom po
uvedbi novele o placevanja dezur-
stev, kjer smo spremljali odlocitve
vodstev zavodov, ki so vec¢inoma

primerjajo, si premislijo in presto-

pijo. Domisljam si, da bi bili bistveno bolj slisani in
vplivni, imeli bi manj nepotrebnega usklajevanja
in prepricevanja med sindikati, ki je pogosto tezje

zdravnikom popuscala, Se naprej
so jih placevali v obliki nadur, medicinske setre pa
v skladu s pravili, ki jih je predpisalo resorno mini-
strstvo, ¢eprav smo tudi mi podpisali z ministrom
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vsebinsko enak sporazum kot zdravniski sindikat. V
Stevilnih zavodih smo s svojim obiskom pri vodstvu
uspeli uravnovesiti ,sorazmerno postenost” pri pla-
Cevanju dezurstva. Zal nam v redkih zavodih to ni
uspelo - bodisi zaradi leZernosti

vlogo nasih predstavnikov v zavodih in konstruk-
tivno ter realno oceno in pricakovanje nasih ¢lanic
in ¢lanov pri uveljavljanju dolocil aneksa. Pravilne
informacije, ki jih morate dobiti od nasih predstav-
nikov, so klju¢nega pomena za
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pomocnic direktorjev za zdravstve-
no nego bodisi zaradi ,specifi¢cno-
sti” direktorja.

Druga neporavnana zgodba so
sistemskle resitve za tiste srednje
medicinske sestre, ki delno ali v
celoti opravljajo dela in naloge di-

Druga neporavnana
zgodba so sistemskle
reSitve za tiste srednje
medicinske sestre,
ki delno ali v celoti
opravljajo dela in
naloge diplomiranih
medicinskih sester.

pravo reagiranje. Ce se znotraj
zavoda ne boste mogli dogovoriti,
se kot vedno doslej vkljuc¢i vodstvo
sindikata.

V tem letu smo pogosto obiskovali
posamezne zdravstvene zavode za-
radi razli¢nih problemov; ¢lanice in

plomiranih medicinskih sester. Na

¢lani teh zavodov ocenite, ali smo

tiskovni konferenci smo javnosti
napovedali stopnjevanje sindikal-
nih pritiskov, vlado, poslance in pristojne ministre pa
smo pozvali z odprtim pismom k odpravi anomalij
(poudarjeno predvsem organizacijskih; ne anomalij
pla¢nega sistema). Ko sedaj gledamo na intenziv-
nost resevanja problemov, lahko recemo, da so po
teh pritiskih zacela te¢i intenzivnejsa pogajanja o
odprtih vprasanjih.

Kot ste seznanjeni, smo po Stevilnih usklajevanjih in
zapletih, predvsem s strani sindikatov, malo pa tudi
s strani Ministrstva za javno upravo in Ministrstva za
zdravje (mimogrede aneks s podobno vsebino je
bil usklajen ze leta 2009) kon¢no 24. novembra 2011
podpisali Aneks h Kolektivni pogodbi za zdravstveno
nego. Zavedamo se, da je to orodje

bili tudi uspesni.

Najraje pa smo obiskovali tiste zavode, ki smo jih sku-
paj s ¢lani republiskega odbora in s komunikacijsko
skupino NEVRO PIAR izbrali za promocijo sindikata,
bodisi seminar za predstavnike sindikata ali pa akcijo
“Povabilo na kavico”.

Zal nam vseskozi kratijo spanec groznje z interven-
tnimi ukrepi, pokojninska reforma in reforma zdra-
vstvenega sistema. Zaenkrat smo zadeve zamrznili,
vemo pa, da se bodo z novo vlado zagotovo pogovori
zaceli znova.

Vsi skupaj smo po napovedih makroekonomistov
pricakovali boljse leto, zal so se usteli in mi skupaj
Z njimi.

Ker bomo v tem letu potrebovali

in pravna podlaga za priznavanje

dela in placila zgolj za manjsi del
medicinskih sester; tistih, ki so jim
njihovi zavodi Ze doslej priznavali
prehajanje kompetenc. Pri¢akova-
nja so velika predvsem zato, ker
vemo, da je lo¢nico med delom
srednje in diplomirane medicinske
sestre najveckrat nemogoce posta-
viti. Zal v trenutni situaciji ve¢ ni
bilo mozno izpogajati; je pa zacetek

Pric¢akujemo aktivnejso
vlogo nasih
predstavnikov v zavodih
in konstruktivno
ter realno oceno in
pricakovanje nasih
¢lanic in ¢lanov pri
uveljavljanju dolo¢il
aneksa.

ogromno energije, sloge in moci
za ohranjanje obstojecih pravic,
priporo¢am in zZelim vsem vam
in nam, da bi vse dni v letu izko-
ristili sebi v prid, bili ve¢ skupaj z
bliznjimi, se poveselili in naredili
kaksen dober sklep za sebe in
druge. Zelim vam tudi, da bi radi
hodili v sluzbo in bili zadovoljni s
poslanstvom, ki ga opravljate. Se
kako drzi rek, ki pravi, da ¢e dajes

in veliko ve¢, kot smo imeli doslej. Prvic je stroka,
Razsirjeni strokovni kolegij za zdravstveno nego in
Zbornica - Zveza podprla realno oceno, da mnoge
medicinske sestre izvajajo tudi dela, za katera bi mo-
rale imeti diplomo visoke Sole oz. fakultete. Vemo,
da bodo mnogi razoc¢arani. Pricakujemo aktivnejso

drugim, bogatis predvsem sebe. Resni¢no vam zelim
vse dobro in sre¢no.

Vasa predsednica
Jelka MLAKAR
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AKTIVNOSTI SDZNS

Aktivnosti Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slo-
venije (SDZNS) v letu 2011 so zaznamovali dogodki,
med katerimi je izpostavljena ohranitev socialne
drzave. Posledi¢no smo temu podredili vse druge
naloge osrednjemu cilju - to je varovanju pridobljenih
socialnih pravic delavk in delavcev. Ob prihajajocih
spremembah zakonodaje smo ve¢jo pozornost na-
menili zakonski krepitvi sodelovanja zaposlenih pri
soupravljanju javnih zavodov in dosledno vztrajali
priizvajanju predpisov, ki Ze omogocajo sodelovanje.
Na ravni zakonodaje in izvedbe veljavnih predpisov
¢lanice in ¢lani SDZNS ne pristajamo na prevladujoco
usmeritev drzav ¢lanic EU in vlade, da se krizo resuje
na racun poslabsanja kakovosti Zivljenja drzavljank in
drzavljanov, klescenja socialne drzave in zamenjavanja
raznih oblik zaposlitev za nedolo¢en ¢as z manj varni-
mi za dolocen ¢as, z malim in pogodbenim delom.

SDZNS se aktivno vkljucuje v uresnicevanje strateskega
cilja stevilnih evropskih sindikatov, da se desetletni trend
povecevanja deleza dobickov v domacem proizvodu
in hkratnega padanja deleza pla¢ obrne v korist plac.
Med aktivnosti sodi tudi povezovanje med sindikati, kar
SDZNS aktivno udejanja preko Konfederacije sindikatov
javnega sektorja kot tudi izven meja. Na skupscini, ki
bo letos izjemoma 24. aprila in ne 19. aprila kot vedno,
bomo podpisali kar dva protokola o sodelovanju z dve-
ma evropskima sindikatoma medicinskih sester - s Sin-
dikatom NURSIND iz Italije in Sindikatom medicinskih
sester Spanije (Sindicato enfermeria espanol) SATSE.

Nase aktivnosti so potekale tudi na drzavnem nivoju
preko odborov in na ministrstvih pri pripravi Aneksa
h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi
kot pri pripravi sprememb Zakona o zdravstveni de-
javnosti in Zakona o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju. Nenehno nezadovoljstvo med zaposle-
nimi v zdravstveni negi, ki je nastalo kot posle-
dica enotnega placnega sistema v prepricanju,
da nam prinasa bolj pregleden in pravicnejsi
sistem, nas je spodbudilo, da bomo v SDZNS
razmiSljali in predlagali, da se oblikuje novo
vrednotenje delovnih mest. Pri dolocanju plac¢
za posamezna specifi¢na delovna mesta, kjer srednje
medicinske sestre ne izpolnjujejo ustrezne izobrazbe,
je potrebno kot dodatno merilo upostevati prakti¢ne

izkusnje, zakar pasije nas sindikat prizadeval dve leti
in uspel s podpisom Aneksa h Kolektivni pogodbi za
zaposlene v zdravstveni negi v mesecu novembru, zal
ne za vsa podrodja. Potrebno bo zagovarjati vecjo av-
tonomijo dejavnosti pri oblikovanju plac, ker sedanji
sistem onemogoca, da se upostevajo posebnosti pri
vrednotenju dela in sproza stalne napetosti. Grozijo
nam z zmanjsanjem delovnih mest ali znizevanjem
pla¢. Ce se bomo znasli v okolis¢inah, ko se bomo
morali odloc¢iti med zmanjSevanjem stevila delovnih
mest ali znizevanjem plac, se bo SDZNS opredelil za
ohranitev delovnih mest.

SDZNS se je ze pred leti opredelil za strategijo »dveh
tirove, ko se sindikat ob klasi¢nem sindikalnem varo-
vanju, pridobivanju socialnih in materialnih pravic
angazira tudi na podrodju strokovnih vprasanj. SDZNS
je v preteklih letih vzpostavil dobro sodelovanje s stro-
kovnim zdruzenjem, vendar je to sodelovanje potreb-
no Se izboljsati in uveljaviti visje ravni sodelovanja.
Zlasti je potrebno tesno sodelovanje ob spreminjanju
predpisov in zakonodaje. Aktivno delujemo na podro-
¢ju preprecevanja nasilja na delovnem mestu in smo
sodelovali v akciji ob mednarodnem dnevu nasilja
nad zenskami. Se vedno pa ugotavljamo neaktivnost
¢lanstva v vec¢ini zavodov. Trenutna kriza, ki je zajela
ves svet, ne samo nase drzave, nas vodi v nekaksno
apatijo, kar pa ni dobro, ¢e ho¢emo ostati budni ob
vseh napovedanih reformah, ki nas ¢akajo in vseh
varcevalnih ukrepih, ki jih napoveduje nova vlada.

V vodstvua SDZNS smo prepricani, da je med-
cloveska solidarnost klju¢ni pogoj za uspesno
uveljavljanje interesov zaposlenih v zdravstve-
ni negi za varovanje nasega dostojanstva in
povecanje ugleda poklicev, ki jih opravljamo,
solidarnost s posameznikom, ¢igar pravice in
clovesko dostojanstvo so ogrozeni, solidarnost
med spoloma, solidarnost med razli¢nimi pokli-
ci in stopnjami izobrazbe. Povezanost zaposlenih
v zdravstveni negi v skupni sindikat in medsebojna
solidarnost sta po nasem prepric¢anju nacin, kako
uspesdno priti do ciljev, ki si jih zastavimo, kar nas
povezuje in krepi.
Generalna sekretarka
Flory BANOVAC
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ZA SOCIALNO PRAVICNOST

V sredo, 29. februarja, so povsod po Evropi v okviru t.
i. Evropskega dneva akcije potekali protesti sindikatov
proti var¢evalnim ukrepom pod geslom »Zdaj je pa
dovolj! Alternative obstajajo! Za zaposlovanje in
socialno pravic¢nost!«. Proteste je pripravila Evrop-
ska konfederacija sindikatov in svoje ¢lane pozvala k
razli¢nim akcijam in aktivnostim v njihovih drzavah
v podporo zaposlovanju in socialni pravi¢nosti. Pri
nas je shod potekal v organizaciji Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije pred poslopjem vlade, udelezili
pa so se ga tudi predstavniki Konfederacije sindika-
tov javnega sektorja Slovenije, katere ¢lan je SDZNS.
V skladu z dogovorom sva se protesta udelezili dve
predstavnici nasega sindikata. Protestniki so pred-
stavnike oblasti pozvali, naj med prednostne naloge
uvrsti zaposlovanje in socialno pravi¢nost.

Povod za protestne aktivnosti sindikatov po vsej
Evropi je zasedanje Evropskega sveta, ki bo na svo-
jem srecanju 1. in 2. marca predvidoma sprejel novo
mednarodno pogodbo, tako imenovani fiskalni
pakt, ki bo zasidral stroge varcevalne ukrepe
in proracunsko disciplino v pogodbe o EU. Po
mnenju evropskih voditeljev gre za enega klju¢nih

BILI SMO USPESNI

Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije se je
pred Sestimi meseci odlocil, da pospesi aktivnosti na
terenu in pristopi k povecanju ¢lanstva.

S skupino NEVRO PIAR smo sklenili pogodbo o
sodelovanju, ki nam je pripravila celovit strateski
nacrt komuniciranja. Organizirali smo NEVRO mo-
tivacijske delavnice za mrezo Sindikata delavcev v
zdravstveni negi Slovenije po regijah s predsedniki
sindikalnih enot, pripravili komunikacijski na-
¢rt akcije »PRIDI NA KAVO« v sklopu dnevov

.Y

delov odgovora na sedanjo finan¢no in gospodarsko
krizo. Po drugi strani so evropski sindikati prepric¢ani,
da strogo varcevanje ni prava pot iz krize: »Obstajajo
alternative tej politiki, ki dajejo v ospredje nalozbene
spodbude in zaposlovanje«. Obenem pa poudarjajo,
da so evropski voditelji za predloge sindikatov za
reSevanje krize zal gluhi ...

(Clanek je bil objavljen na spletni strani skupaj z
galerijo slik.)

odprtih vrat, ki smo jih izvedli v Univerzitetnem
klinicnem centru v Ljubljani, Univerzitetnem klinic-
nem centru v Mariboru, Splo$ni bolni$nici Sempeter,
Splosni bolnisnici Izola, Splosni bolnisnici Novo
mesto. V podporo temu dogodku smo izdali brosu-
ro, ki predstavlja sindikat v nekaj korakih, skupaj s
pristopno izjavo.

Priznati moramo, da se nam je trud obrestoval,
saj smo pridobili v nase vrste kar nekaj novih ¢lanic
in ¢lanov. Akcija se je izkazala kot presenecenje.

-



Ob tej priliki se zelimo zahvaliti vsem predsednikom  pomoc¢ ob podpori skupine NEVRO. V nadaljevanju
sindikalnih enot bolni$nic, v katerih so potekale vam v “sliki in besedi” predstavljamo nekaj utrinkov
akcije Dan odprtih vrat, za odli¢no organizacijo in iz dnevov odprtih vrat.

Dogodek »Imas cas za kavico« v SB Sempeter pri
Novi Gorici, 19.10.2011

Sindikalna enota UKC

KDAJ: Cetrtek, 30.06.2011 od
KDO: SDZNS -enota UKC
KAJ: Vabilo nadan odprtih vrat

KJE: Osrednja galerija UKC v Ljubljani
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»IMAS CAS ZA KAVICO?« V SE KLINICNI CENTER LJUBLJANA

V cetrtek, 30. 06. 2011 smo imeli v Univerzitetnem
klini¢cnem centru Ljubljana (UKC) za celo dopoldne
pripravljeno akcijo »Imas ¢as za kavico?«

Na tem dnevu odprtih vrat smo predstavili razloge za
vclanitev v nas sindikat ter poleg pomena enotnosti
poudarili Se razlicne ugodnosti, ki so jih delezni nasi
¢laniin ¢lanice. Dogodek smo organizirali v avli UKC
Ljubljana. Morebitne nove ¢lane smo nagovarjali z
vabilom na kavo in rogljicek. Na panojih smo pred-
stavili delovanje SE KLini¢ni center SDZNS, ugodnosti
in popuste, ki jih imajo ¢lani in zakaj je modro biti
nas ¢lan. Ze nekaj dni prej in dan pred dogodkom
smo vabilo poslali po vseh klinikah UKC Ljubljana in
jih nalepili na veliko oglasnih desk in v garderobah
nasih zaposlenih.

Za ta inovativen pristop smo se odlocili predvsem
zato, da se priblizamo mlajsim delavcem v zdravstveni
negi. Na simpatic¢en nacin smo hoteli prikazati
temeljne argumente za v€lanitev v nas sindikat.
Izpostavili smo, da so pred zaposlenimi v javhem
sektorju tezki casi, saj se napoveduje zaostrovanje
odnosa politike do javnih usluzbencev ter pritisk na
njihove pravice.

Veseli smo bili vseh novih ¢lanov, ki so tega dne
pristopili. Glede na odziv te akcije velja razmisliti o
izvedbi tega projekta Se kdaj, saj v teh kriznih ¢asih
potrebujemo drug drugega. Solidarnost, sodelovanje,

povezanost bodo Se zelo pomembni elementi pri
nadaljnjih poganjanjih, pri ohranjanju pravic iz dela
in le »mocan sindikat« z moc¢nim zaledjem clanstva
bo uspesnejsi, ker se bo pokazala ob tem tudi nasa
enotnost.

Klju¢no sporocilo tega dne je bilo, da bomo samo
zdruzenilahko dovolj moc¢en sogovornik drzaviin da
bomo lahko samo z mo¢nim ¢lanstvom ohranili nase
pridobljene pravice ter popravili krivice, ki se nam
dogajajo po uvedbi novega placnega sistema.

Sasa KOTAR
Predsednica SE Klini¢ni center




IMAS CAS ZA KAVICO - SE SB IZOLA

Sindikat delavcev v zdravstveni nego Slovenije je
3.11.2011 v Splosni bolnisnici Izola pripravil do-
brodoslico medicinskim sestram ter jih presenetil
s povabilom na kavo in rogljicek. Akcije se je ude-
lezila tudi generalna sekretarka Flory Banovac, ki
je ¢lanom, ¢lanicam in vsem zainteresiranim v SB
Izola predstavila trenutne razmere na podrocju
zdravstvene nege. Medicinske sestre so ob kavi z
veseljem prisluhnile.

Vzdusje na dogodku se je stopnjevalo iz minute v
minuto, saj je bil odziv ¢lanov in ¢lanic SDZNS izje-
mno pozitiven. Zelo pozitivho pa so vabilo na kavo
sprejeli tudi novi, mladi delavci v zdravstveni negi,
saj se jih je v sindikat v¢lanilo preko 30. S tem so Se
enkrat pokazali, da je prav SDZNS tisti sindikat, ki
zna na pravicen nacin poskrbeti za vse medicinske
sestre. Nekaj novih ¢lanov pa je bilo tudi prijetno
presenecenih nad vsemi ugodnostmi, ki jih ¢lanstvo
v sindikatu prinasa.

Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije je tako
postal bogatejsi za precej novih ¢lanov in ¢lanic, ki
so z v¢lanitvijo izrazili podporo dosedanjemu delu

SDZNS in v sindikatu prepoznali organizacijo, ki me-
dicinskim sestram nudi vso ustrezno varnost, ki jo v
teh casih potrebujejo. SDZNS je z akcijo zadovoljen,
saj medicinske sestre po vsej Sloveniji ugotavljajo, da
so samo zdruzeni mocnejsi v dialogu z drzavo in pri
ohranjanju ze pridobljenih pravic.

SE SB IZOLA
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DAN ODPRTIH VRAT V SE SB NOVO MESTO

V sredo, 09. 11. 2011, je imel Sindikat delavcev v
zdravstveni negi v Splosni bolnisnici Novo mesto
akcijo “Pridi na kavo” z namenom, da bi medicinske
sestre / zdravstveni tehniki iz prve roke izvedeli vse,
kar nas je zanimalo na podroc¢ju zdravstvene nege, o
nasih pravicah ter vseh ugodnostih, ki jih ¢lanstvo v
sindikatu prinasa.

Z akcijo smo zelo zadovoljni in pozdravljamo idejo
vodstva SDZNS, da se je odpravilo na teren. Sindikat
delavcev v zdravstveni negi Slovenije je postal boga-

tejsi za precej novih ¢lanov in ¢lanic. Vse to kaze, da se
podpora dosedanjemu delu SDZNS samo Se veca ter
da medicinske sestre v tem sindikatu dobijo ustrezno
varnost, ki jo v teh ¢asih potrebujejo.

ZdruzZeni smo mocnejsi v dialogu z drzavo in
pri ohranjanju Ze pridobljenih pravic.

Marjanca CEGOVNIK
Predsednica SE SB NM

SE UKC MARIBOR - POVABILO NA KAVICO

Situacija na politicnem parketu je vsak dan bolj
neugodna in obstati na spolzkih tleh je zelo tezko.
Med zaposlenimi je zaznati vsesplosno nezadovolj-
stvo, nestrpnost ter apatijo. Ocitke sindikatu, da je
premalo ucinkovit, ne gre posplosevati. Clani so
ocitno pozabili na dosezke, ki jih je vodstvo sindikata
uspelo izpogajati v boju z vladami in ministri, ki so
se izmenjali v obdobju od ustanovitve sindikata (19.
april 1994) pa do danes. Zal ugotovitev, da uspehi

bolj malo Stejejo, ne daje ravno prijetnih obcutkov.
Pavendar smo v sindikatu prepric¢ani, da poslanstvo,
ki nam je bilo zaupano s strani ¢lanstva, opravljamo
suvereno in odgovorno. Pri delu se je potrebno
nenehno dokazovati, saj lahko edino na ta nacin
ostanes na povrsju.

Med zacrtanimi aktivnhostmi smo se kolegom ter
kolegicam v zdravstveni negi zeleli priblizati Se na
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malo drugacen nacin. Clani republiskega odbora
smo sprejeli odlocitev, da izpeljemo projekt dan od-
prtih vrat, s sloganom »Imas ¢as za kavico?« Vodstvo
sindikata je v sodelovanju skomunikacijsko skupino
NEVRO obiskalo vse vecje sindikalne enote. Namen
obiska je bil vzpostaviti osebni stik z zaposlenimi v
zdravstveni negi in jim ob prijaznem klepetu, ob sko-
delici kave, neposredno predstaviti namen delovanja
ter dosedanje dosezke.

Na kavico in rogljicek smo kolegice in kolege UKC
Maribor povabili 5. oktobra 2011. Dogodek je pope-
stril navadni utrip delovnega dne. S predsednico
Jelko Mlakar in generalno sekretarko Flory Banovac
smo prijetno poklepetali s kolegicami iz razli¢nih de-
lovnih sredin, prisluhnili njihovim stiskam na delov-
nem mestu in zastavljenim vprasanjem. Verjamem,
da so dobile zadovoljive odgovore in dovolj
informacij, ki so jih prepricale o tem, zakaj
je dobro biti ¢lan sindikata. Rezultat prijetnega
s koristnim je bila pridobitev osmih novih ¢lanov.
Povabilu sta se formalno odzvali tudi pomocnica di-

o

rektorja za zdravstveno nego in pomocnica direktorja
za kadrovsko pravne zadeve. Seveda bi bilo ironi¢no
pric¢akovati, da se bo v zavodu po pogovoru z vod-
stvom sindikata karkoli za zaposlene v zdravstveni
negi, obrnilo na bolje.

Zanimanje o dogajanju je privabilo tako zaposlene v
belem kot mimoidoce paciente.

Zastavljeni projekt je bil s strani predsednikov SE in
vodstva sindikata, izpeljan profesionalno in odgovor-
no, kar pa ne morem reci za komunikacijsko skupino,
s katero smo sodelovali. Moja pricakovanja so bila
mnogo vecja od osnovnega dogovarjanja izvedbe
v zavodu, natisnjenega vabila, obvestila lokalnim
medijem ter skope in z zamudo objavljene novice
na facebooku.

Kljub vsemu pa lahko povzamem, da je dogodek
prinesel pozitivno noto sindikatu in zaposlenim v
modrem.

Lidija PERSUH
Predsednica SE UKC Maribor

Pomota postane napaka Sele, ce clovek v njej vztraja.
(Ermnst Junger)

o
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SEMINAR SDZNS V DOLENJSKIH TOPLICAH
v objemu starodavnih vrelcev ob vznozju pragozdov

Kocevskega Roga

Sindikat SDZNS je 16. 2. 2012 organiziral enodnevni
seminar v Dolenjskih Toplicah, kjer so bili vabljeni
vsi predsedniki sindikalnih enot, ¢lani republiske-
ga odbora in predsedniki regijskih odborov. Tudi

predavanja za svoje usluzbence. Tak$na predavanja
bi namre¢ Kkoristila prav vsem profilom izobrazbe.
Morda bi se po tem malo ustavili, zazrli vase in vec
pozornosti posvetili svojim sodelavkam, sodelavcem,

tokrat se je vodstvo sindikata po-
trudilo in izbralo izredno zanimive
teme.

Najprej nam je nasa racunovodkinja
ga. Masnikosa podrobno predsta-
vila Pravilnik o racunovodstvu za
SDZNS, ki bo zelo koristen za vse
sindikalne enote nasega sindikata.
Vsak je na seminarju dobil tudi

Z boljso komunikacijo

bi bili medsebojni

odnosi na delovnih
mestih boljsi, bilo

bi vec zadovoljstva,
spostovanja, znali
bi prisluhniti tudi

zahtevnim pacientom.

pacientom, svojcem ... Z boljso ko-
munikacijo bi bili medsebojni od-
nosi na delovnih mestih boljsi, bilo
bi ve¢ zadovoljstva, spostovanja,
znali bi prisluhniti tudi zahtevnim
pacientom.

Zadnje predavanje pa je imela
predsednica sindikata ga. Jelka
Mlakar. Podrobno nam je razlo-

izvod Pravilnika.

Mag. Irena Dezelak nam je predavala o custveni
inteligenci. Njeno predavanje je bilo zelo pouc¢no,
iz¢rpno, doziveto. Glede na resni¢no slabe odnose
v zdravstveni negi, kjer nam ne manjka obtozevanj,
prerekanj ter grdih podtikanj, bi si zelela, da tudi
vodstva posameznih zavodov kdaj organizirajo taksna

Generalna sekretarka ga. Flory Banovac in
predsednica SDZNS ga. Jelka Mlakar

zila nam zZe znan Aneks k Kolek-
tivni pogodbi, ki je bil objavljen
v Uradnem listu, 29. 12. 2011. Odgovarjala je na
vrsto vpradanj, ki so jih zastavili udeleZzenci, ki se
srecujejo z raznimi tezavami, ki so se pojavile na
posameznih delovnih mestih po uveljavitvi aneksa.
Predsednica je tudi poudarila, da moramo biti sin-

-

Predavateljica ga. Cirila Masnikosa,
racunovodkinja

13
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dikalni zastopniki glavni pogajalci v posameznih  Seminar smo zakljucili v dobrem vzdusju, izmenjali
zavodih in da moramo biti pozorni na morebitne smo mnenja in v upanju, da se Se ¢im veckrat sreca-
nepravilnosti. mo, razsli.

Irena POTOCAR
Clanica RO SDZNS

Udelezenci seminarja Udelezenci seminarja
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ZAPISNIK
23. redne seje Odbora za razlago Kolektivhe pogodbe
za zaposlene v zdravstveni negi

Zapisnik 23. redne seje Odbora za razlago Kolektivne
pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi, ki je bila v
torek 6.12.2011 ob 10. uri v prostorih Sindikata delavcev
v zdravstveni negi Slovenije, Metelkova 11, Ljubljana.

Prisotni:

Darja Vizintin-Zupanci¢ - Zdruzenje zdravstvenih
zavodov Slovenije

Mirjana Ranzinger - Ministrstvo za zdravije

Vesna Habe Pranji¢ - Zdravniska zbornica Slovenije
Zdravko Kaucic¢ - Skupnost socialnih zavodov Slo-
venije

Flory Banovac - Sindikat delavcev v zdravstveni negi
Slovenije

Zvone Vukadinovi¢ - Sindikat zdravstva in socialnega
varstva Slovenije

Drugi prisotni:
Janez Turuk - Sindikat delavcev v zdravstveni negi
Slovenije

Dnevni red:

1. Prispela vprasanja:
- Zdruzenje zdravstvenih zavodov Slovenije (uvr-
$¢anje diplomiranih medicinskih sester, ki delajo
v endoskopski ambulanti)
-Splosnabolnisnica Izola (odsotnost z dela z nado-
mestilom place v primeru izobrazevanja vlastnem
interesu)

2. Razno.

Sejo je vodila predsednica odbora Darja Vizintin-
Zupancic.

Ad 1)
ZDRUZENJE ZDRAVSTVENIH ZAVODOV SLOVENIJE

VpraSanje:

Prosimo vas za razlago, na katero delovno me-
sto iz Aneksa h Kolektivni pogodbi za zaposlene

v zdravstveni negi (Ur.l. RS, §t.60/2008) uvrsca-
mo diplomirane medicinske sestre, ki delajo v
endoskopski ambulanti.

Odgovor:

Diplomirane medicinske sestre, ki delajo v endo-
skopski ambulanti, se uvrs¢ajo na delovno mesto
E037010 DIPLMEDICINSKA SESTRA - OPERACIJSKA
MEDICINSKA SESTRA.

Srednje medicinske sestre, ki delajo v endoskopski
ambulanti, se uvrscajo na delovho mesto E035018
SREDNJA MEDICINSKA SESTRA V OPERACIJSKI
SOBL

SPLOSNA BOLNISNICA IZOLA (49.¢len)

VpraSanje:

Ali ima delodajalec pravico, da odkloni korisce-
nje pravice do 7 dni placane odsotnosti z dela
v primeru, ko se delavec izobrazuje v lastnem
interesu?

Odgovor:

Delavcu, ki se izobrazuje v lastnem interesu, delodaja-
lec ne more zavrniti placane odsotnosti z dela na dan,
ko opravlja izpit, ¢e je delavec o tem pravocasno ( to
je najkasneje do roka za objavo razporeda mesecnega
razporeda dela ) obvestil delodajalca.

Ad2)

Pod tocko »Razno« ni bilo obravnavanih vsebin.

Zapisal:
Janez Turuk, univ.dipl.prav,, Lr.

Predsednica odbora
Darja VIZINTIN ZUPANCIC, univ.dipl.ekon. L.

15



PRAVNO SVETOVANJE

PRAVNO SVETOVANJE

Vprasanje:

Kako je v predpisih urejeno nadurno delo?

Odgovor:

V skladu z dolocili 143. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, 8t. 42/02, 103/07; v nadalje-
vanju: ZDR) je delavec na zahtevo delodajalca dolzan
opravljati delo preko polnega delovnega ¢asa - nad-
urno delo, vendar le v naslednjih izjemnih, nujnih in
nepredvidenih primerih:

* v primerih izjemoma povecanega obsega dela,

* Ce je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvo-
dnega procesa, da bi se preprecila materialna skoda
ali nevarnost za zivljenje in zdravje ljudi,

* Ce je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sred-
stvih, ki bi povzrocila prekinitev dela,

* e je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in pre-
mozenja ter varnost prometa,

* v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih prime-
rih, dolocenih z zakonom in kolektivho pogodbo
na ravni dejavnosti.

Kot je razvidno iz zadnje alineje, lahko dodatne
primere, v katerih se lahko odredi nadurno delo,
doloc¢i le zakon ali kolektivha pogodba na ravni
dejavnosti.

Delodajalec (oz. za to pristojna oseba, npr. neposre-
dno nadrejeni, vodja, director - odvisno od notranje
ureditve pri delodajalcu) mora delavcu odrediti
nadurno delo v pisni obliki (npr. odredba, nalog)
praviloma pred zacetkom dela. Ker zakon ne zahte-
va odreditve nadurnega dela en dan prej (kot npr. v
primeru prerazporeditve delovnega ¢asa, ki se mora
pisno odrediti najmanj en dan pred spremembo
urnika - 147. ¢len ZDR), ampak le pred zacetkom
opravljanja dela, zadostuje, da delodajalec vroci
delavcu pisno odreditev nadurnega dela isti dan, ko
je potrebno nadaljevati z delom preko polnega de-
lovnega ¢asa. Ce zaradi narave dela ali nujnosti opra-
vljanja nadurnega dela ni mozno odrediti nadurnega
dela delavcu pisno pred zacetkom dela, se ga lahko
odredi tudi ustno. V tem primeru mora delodajalec

Janez Turuk

pisno odreditev vrociti delavcu naknadno, vendar
najkasneje do konca delovnega tedna po opravlje-
nem nadurnem delu.

144. ¢len ZDR ureja drugo obliko dela preko polnega
delovnega ¢asa: dodatno delo v primerih naravne ali
druge nesrece. V primerih naravne ali druge nesrece
ali ko se ta nesreca neposredno pricakuje, je delavec
dolzan opravljati delo preko polnega delovnega ¢asa
v skladu s pogodbo o zaposlitvi ali druga dela v zvezi
zodpravljanjem ali preprecevanjem posledic nesrece.
Taksno delo lahko traja, dokler je nujno, da se resijo
¢loveska zivljenja, obvaruje zdravje ljudi ali prepreci
materialna skoda.

145. ¢len ZDR ureja prepoved opravljanja dela preko
polnega delovnega casa.

Za prvo obliko dela preko polnega delovnega ¢asa -
nadurno delo iz 143. ¢lena ZDR velja, da se nadurno
delo ne sme uvesti, ¢e je delo mozno opraviti v pol-
nem delovnem casu z ustrezno organizacijo in deli-
tvijo dela, razporeditvijo delovnega ¢asa z uvajanjem
novih izmen ali z zaposlitvijo novih delavcev.

Za obe obliki dela preko polnega delovnega casa
(nadurno delo iz 143. ¢lena ZDR in dodatno delo v
primerih naravne ali druge nesrece iz 144. clena ZDR)
pa nadalje velja, da ga delodajalec ne sme naloziti
doloc¢enim kategorijam delavcev:

 zaradi varstva nosec¢nosti in starSevstva (190. ¢len
ZDR):
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a) delavki ali delavcu, ki neguje otroka, starega do
treh let, razen ob predhodnem pisnem soglasju
delavke oz. delavca;

b) enemu od delavcev - starSev, ki ima otroka, mlaj-
Sega od sedem let ali hudo bolnega otroka ali
otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo, in ki
zivi sam z otrokom in skrbi za njegovo vzgojo in
varstvo, razen ob predhodnem pisnem soglasju
delavke oz. delavca;

¢) delavki v ¢asu nosec¢nosti in e eno leto po
porodu oz. ves cas, ko doji otroka, ¢e iz ocene
tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za
njeno zdravije ali zdravje otroka;

* starejsim delavcem (203. ¢len ZDR):
delavcem po dopolnjeni starosti 55 let in delavkam
po dopolnjeni starosti 53 let in 8 mesecev (v letu
2012: 54 let), razen ob pisnem soglasju delavke oz.
delavca;

* delavcu, ki e ni dopolnil 18 let starosti;

* delavcu, ki bi se mu po pisnem mnenju poobla-
S¢enega zdravnika, oblikovanem ob upostevanju
mnenja osebnega zdravnika, zaradi takega dela
lahko poslabsalo zdravstveno stanje;

* delavcu, ki ima polni delovni ¢as krajsi od 36 ur na
teden zaradi dela na delovnem mestu, kjer obstajajo
vedje nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvare
(142. ¢len ZDR);

* delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s pred-
pisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali drugimi
predpisi.

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t.
9/92 in nasl; v nadaljevanju: ZZDej) doloc¢a posebno-
sti, ki veljajo za delo preko polnega delovnega casa
zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev.
V skladu z 52 b. ¢lenom ZZDej delo preko polnega
delovnega ¢asa zdravstvenih delavcev oz. zdravstve-
nih sodelavcev ne sme presegati v povprecju 8 ur
tedensko (to pomeni v povprecju cca. 32 ur mesec-
no). Navedena omejitev se uposteva kot povprecje
v ¢asovnem obdobiju, ki ne sme biti daljse od stirih
mesecev (pri izracunu se ne upostevata letni dopust
in bolniska odsotnost). Navedeno pomeni, da lahko
nadurno delov posameznem tednu znasa tudi ve¢ kot
8 ur, pri cemer v obdobju stirih mesecev v povprecju
ne sme presegati 8 ur tedensko.

V primeru pisnega soglasja delavca lahko nadurno
delo tudi presega navedene omejitve.

V zvezi z delom preko polnega delovnega c¢asa je
treba omeniti dolo¢bo 52 a. ¢lena ZZDej, ki doloca,
da se v primeru neenakomerne razporeditve ali
zacasne prerazporeditve delovnega ¢asa uposteva
polni delovni ¢as (40 ur/teden) kot povprecna de-
lovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljse od
4 mesecev (t. 1. referen¢no obdobje). Neenakomerno
razporejeni delovni ¢as pomeni, da delavec v skladu
z razporedom c¢asa v dolo¢enem obdobju opravi
vec kot 40 ur na teden, v dolo¢enem obdobju pa
manj kot 40 ur na teden. V tem primeru delavec v
posameznem mesecu lahko preseze mesec¢ni fond
ur (t. i. plus ure), v posameznem mesecu pa opravi
manjse Stevilo ur (t. i. izraba prostih dni oz. prostih
ur). Iz citirane dolo¢be 52 a. ¢lena ZZDej izhaja, da
se presezki ur lahko izravnajo oz. izrabijo v okviru
4-mesecnega ¢asovnega obdobija, vse ure, ki jih za-
posleni v tem obdobju ne izrabi, se Stejejo za delo
preko polnega delovnega ¢asa in se izplacajo v obliki
nadur (dodatek za delo preko polnega delovnega
¢asa).

VpraSanje:

Koliko znasa jubilejna nagrada za 20 let delovne
dobe in kaksSen je rok za izplacilo?

Odgovor:

V skladu z dolocili 114. ¢lena Kolektivne pogodbe za
zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, $t. 60/98
in nasl.) pripada zaposlenemu za 20 let delovne dobe
jubilejna nagrada v visini 75 % neto osnove, dolocene
na podlagi Zakona o zacasni dolocitvi osnove za dolo-
¢anje plac in drugih prejemkov iz delovnega razmerja
(Uradni list RS, §t.19/97 in nasl.). ViSina osnove znasa
od 1. julija 2008 dalje 577,51 EUR neto, kar pomeni,
da znas$a jubilejna nagrada za 20 let v visini 75 % na-
vedene osnove 433,13 EUR neto.

Jubilejno nagrado je delodajalec dolzan izplacati v
roku 1 meseca po dopolnitvi delovne dobe.

Janez TURUK,
univ. dipl. prav.
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USKLAJENI ZNESKI POKOJNINSKIH PREMIJ

Od 1. januarja 2012 dalje veljajo novi, visji zneski pokojninskih premij za kolektivho dodatno pokojninsko
zavarovanje, ki se za¢nejo uporabljati z obracunom in plac¢ilom premij za januar 2012.

1 26,67 0 0,00 26,67
2 26,67 1 0,69 27,36
3 26,67 2 1,38 28,05
4 26,67 3 2,07 28,74
5 26,67 4 2,76 29,43
6 206,67 5 3 44 30,11
7 26,67 6 412 30,79
8 26,67 7 4,81 31,48
9 26,67 8 5,51 32,18
10 26,67 9 6,19 32.86
11 206,67 10 6,88 33,55
12 26,67 11 7,56 3423
13 206,67 12 8,26 3493
14 26,67 13 8,92 35,59
15 26,67 14 9,62 36,29
16 26,67 15 10,32 36,99
17 26,67 16 11,00 37,67
18 26,67 17 11,69 38,36
19 26,67 18 12,38 39,05
20 26,67 19 13,07 39,74
21 26,67 20 13,85 40,52
22 26,67 21 14,62 41,29
23 26,67 22 15,40 4207
24 26,67 23 16,26 42,93
25 26,67 24 17,13 43,80
26 26,67 25 18,00 44,67
27 26,67 26 18,97 45,64
28 26,67 27 19,95 46,62
29 26,67 28 20,90 47,57
30 26,67 29 22,01 48,68
31 26,67 30 23,15 49,82
32 20,67 31 24,25 50,92
33 26,67 32 25,52 52,19
34 26,67 33 26,76 53,43
35 26,67 34 28,03 54,70
36 26,67 35 in vec 2944 5611

Janez TURUK, univ. dipl. prav.
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SOLIDARNOSTNE POMOCI

Zelo redko se pohvalimo in povemo, da nase delo in
poslanstvo ni samo borba za place, pisanje dopisov
zavodom, obiski sindikalnih enot po Sloveniji, po-
gajanja, pravno zastopanje ¢lanov .., ampak je tudi
humanost, ki jo izvajamo s finan¢no pomocjo posa-
meznim ¢lanom, ki se znajdejo v hudih Zivljenjskih
stiskah. Prav je, da spregovorimo tudi o tem.

.Y

V skladu s Pravilnikom o solidarnostni pomoc¢i smo
samo v obdobju od januarja 2010 do decembra
2011 razdelili 35.700,00 €. Ti podatki so posredovani
vsem predsednikom sindikalnih enot na skupscini
vsako leto in zapisani v finan¢nem porocilu, ki ga
prejmejo.

NAS PRISPEVEK CLANOM, KI KORISTIJO POCITNISKE

KAPACITETE

Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije - po-
¢itniska komisija vsako leto po razpisu za pocitniko-
vanje razdeli pocitniske kapacitete v skladu s Pravil-
nikom o oddajanju pocitniskih enot.

V letu 2011 je sindikat prispeval 34 % za svoje ¢lane,
ki so letovali v nasih najetih apartmajih glede na vre-
dnost najemnih pogodb.

Letos smo zaradi velikega zanimanja in povprasevanja

RO

zakupili $e dva apartmaja v blizini Umaga (Zambratija
pri Savudriji) v neposredni blizini morja.

Seveda pa moramo poudariti, da je zakup apartmajev
odvisen od nasega ¢lanstva. Ves kot nas bo, ve¢ bomo
lahko nudili in prispevali. Zavedamo pa se, da ne
bomo mogli nikoli ustreci vsem, saj za vse prosilce,
ki ve¢inoma hocejo letovati v juliju in avgustu, eno-
stavno ni mozno.

Jezik je najnevarnejsi organ,
ki ga je narava dala cloveku;
edini, ki te lahko unici,
ce ga neprevidno uporabljas.
(Ani Halikarnaska)

RO
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Zbornica zdravstvene in babiske nege Slovenije -
Zveza strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije
Ob zeleznici 30 a, 1000 Ljubljana, tel. +01/544 54 80; e-mail tajnistvo@.zbornica-zveza.si

=
elovna =“kupina ~a
“enasilje dravstveni 1 egi

Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni negi

DELOVNA SKUPINA ZA NENASILJE PISE VODSTVENIM DELAVKAM IN DELAVCEM V
ZDRAVSTVENI NEGI

V Delovni skupini za nenasilje v zdravstveni negi smo v letu 2010 prejeli pritozbe, pisma ali prosnje po
pomocdi iz 24 zdravstvenih organizacij. Posami¢nih primerov nasilja pa je bilo bistveno vec¢, saj smo v po-
sameznih bolnisnicah, zdravstvenih domovih, socialnih zavodih ali vzgojno-varstvenih zavodih zaznali ve¢
oseb, ki so bile sikanirane, trpinc¢ene, nadlegovane oziroma zrtve drugih oblik nasilja. V eni od organizacij
je kar 13 medicinskih sester, ki Ze vec let prenasajo nasilno in ponizujoco komunikacijo s strani vodstva
zdravstvene nege.

Zal je primerov, ko vodstvo zdravstvene nege, tako na ravni zavodouv kot oddelkov, vsakodnevno upora-
blja agresivno in ponizZujoco komunikacijo do podrejenih medicinskih sester, vec. V Delovni skupini jih

belezimo kar v 12 od 24 organizacij in v veliki vec¢ini vseh posami¢nih primerov Sikaniranih medicinskih
sester.

Kar ugotavljamo, potrjuje klasi¢no teorijo nasilja, in sicer da je nasilje zloraba moci. Zloraba
osebno, psiholosko, polozajno ali druzbeno moc¢nejSega nad SibkejSim subjektom. V preteklosti
so bile medicinske sestre znotraj zdravstvene hierarhije pogosto Zrtve nasilne komunikacije, nadlegovanja
in zlorabe moci s strani druzbeno in osebno moc¢nejsih zdravnikov. Danes so ocitno osebe, ki medicinske
sestre Sikanirajo, omalovazujejo, nenehno kritizirajo, podcenjujejo, zalijo, nanje kricijo, ponizujejo ... tudi
njihove nadrejene kolegice.
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V cem je kljuc teh tragicnih zgodb, v katerih medicinskim sestram ni dano dostojanstveno opravljati svojega
poklica, ki so si ga izbrale?

Morda v moci, s katero vsi njeni nosilci in nosilke v zdravstvu ocitno zZal ne znajo, zmorejo ali pa nocejo
zrelo in eticno upravijati in jo zato zlorabljajo?

Agresivna in poniZzujoc¢a komunikacija, Se posebno, ¢e prihaja s strani nadrejenih, torej s pozicije
modi, je v delovnem okolju nesprejemljiva, saj je destruktivna za odnose med zaposlenimi in posle-
di¢no tudi za kakovost njihovega dela. Vodi pa lahko tudi v Sikaniranje oziroma trpinc¢enje na delovnem
mestu, ki pa je v skladu s slovensko zakonodajo kaznivo dejanje, med drugim pa je za takSna
ravnanja predvidena tudi visoka globa, tako za pravno osebo kot tudi za odgovorno osebo
pravne osebe.

Izjemno je torej potrebno paziti, da pri reSevanju konfliktov ali tezav na delovhem mestu nadrejeni ne posegajo
po ogrozajoc¢i komunikaciji, ki lahko sodelavki ali sodelavcu Skoduje in mu poslab$a zdravstveno stanje. Prav
tako je takSna komunikacija nesprejemljiva, kadar nadrejena oseba upraviceno zahteva izpolnitev delovnih
nalog oziroma profesionalni odnos do dela pri podrejenih. To mora nadrejeni storiti na ustrezen nacin, ki ne
vkljucuje verbalnih ali psihi¢nih nasilnih dejanj. Vloga in naloga delodajalca je, da ob morebitnih problemih
v komunikaciji med zaposlenimi ter konfliktih poisce ustrezne resitve, ki nikogar ne ogrozajo in ki sc¢itijo
dostojanstvo vseh zaposlenih. Zaostrovanje in zloraba moci na strani vodstev zdravstvenih organizacij pa
sta vedno nekonstruktivni in neuc¢inkoviti metodi, s katerima se lahko odnosi vpletenih le Se poslabsajo, ze
prisotno nezaupanje, pa le Se okrepi. S tem pa se zozuje moznost, da bi problem resili znotraj organizacije,
v korist vseh vpletenih.

Komumnikacija do podrejenih je za osebe s pooblastili in mocjo vedno izziv.

Apriorno namrec vzpostavlja moznost, da to komunikacijo podrejeni, zaradi razlike v psiholoski in polozajni
modi, dozivijo kot ogrozajoco in kot zlorabo moci. Paziti je torej treba na to, kako komuniciramo s podreje-
nimi, kako jih naslavljamo, kako spostljivi smo do njih, kako uspemo pravi¢no in enakopravno obravnavati
tezave in napake v delovhem procesu.

Nadrejeni je lahko strokovno zahteven, strog in visoko odgovoren, ne sme pa biti nespostljiv, zaljiv, krivicen
in manipulativen. Nikakor pa sodelavcev ne sme Sikanirati oziroma trpinciti. V skladu s strokovnimi dognanji
in evropsko zakonodajo je vsakrsno nasilje, tudi verbalno in psihi¢no, med zaposlenimi na delovnem mestu
nesprejemljivo in tudi inkriminirano.

Delodajalec je v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih dolzan sprejeti ustrezne ukrepe za pre-

precevanje nasilja na delovhem mestu, Se posebno, ¢e agresivna komunikacija prerasc¢a v sistemati¢no
in ponizujoce Sikaniranje oziroma trpincenje.

Doroteja LESNIK MUGNAIONI Irena CVETEZAR
Strokovna sodelavka Vodja Delovne skupine
Delovne skupine
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PREPRECEVANJA NASILJA V DRUZINI

Vletu 2008 je bil sprejet Zakon o preprecevanju nasilja
v druzini, ki je med drugim v 6. ¢lenu dolocil, da mora
»vsakdo, zlasti pa strokovni delavci oziroma de-
lavke v zdravstvu ter osebje vzgojno-varstvenih in
vzgojno-izobrazevalnih zavodov, ne glede na doloc¢be
o varovanje poklicne skrivnosti takoj obvestiti center
za socialno delo, policijo ali tozilstvo, kadar sumi, da
je otrok zrtev nasilja.«

Na podlagi tega zakona je minister za zdravije v febru-
arju 2011 izdal Pravilnik o pravilih in postopkih
priobravnavanju nasilja v druZini pri izvajanju
zdravstvene dejavnosti, ki opredeljuje, kako naj
zdravstveni delavci in delavke ravnajo, kadar zaznajo
sum nasilja v druzini. Koraki obravnave so naslednji:

- socuten in spostljiv odnos do Zrtve,

- ocena ogrozenosti zrtve,

- psiholoska podpora,

- posredovanje informacij o drugih oblikah pomodi,

- zabeleZenje zaznave nasilja v druzini na obrazcu,
ki je priloga pravilnika,

- prijava centru za socialno delo, policiji ali tozilstvu,
kadar je Zrtev zivljenjsko ogrozena ali kadar je zrtev
mladoletna oseba,

- obvestilo se posreduje tudi izbranemu zdravniku
ali pediatru zrtve.

Ceprav je za implementacijo zakonodaje in upora-
bo pravilnika v zdravstvenem zavodu odgovoren
delodajalec, pa to zdravstvenih delavk in delavcev
ne odvezuje kazenske odgovornosti za spostovanje
zakona, Se posebno, ko so zrtve nasilja v druzini mla-
doletne osebe. Poskrbimo, da bodo vsi zaposleni v
zdravstveni negi poznali vsebino pravilnika in ga pri
delu tudi uporabljali!

Delovna skupina v zdravstveni negi
Dora Lesnik MUGNAIONI

Na podlagi tretjega odstavka 10. ¢lena Zakona o preprecevanju nasilja v druzini (Uradni list RS, §t. 16/08)
izdaja minister za zdravje v soglasju z ministrom za delo, druZino in socialne zadeve

PRAVILNIK

o pravilih in postopkih pri obravnavanju nasilja v druzini pri izvajanju zdravstvene dejavnosti

1. ¢len

(1) Ta pravilnik ureja pravila in postopke, nacin ob-
vescanja ter organe obvesc¢anja za usklajeno delova-
nje zdravstvenih delavcev pri izvajanju zdravstvene
dejavnosti v zvezi z obravnavo Zrtev nasilja v druzini
(v nadaljnjem besedilu: Zrtve nasilja).

(2) Obravnava iz prejsnjega odstavka se nanasa na:
- prepoznavanje nasilja v druzini,
- pravila in postopke pri obravnavi zrtev nasilja,
- izobrazevanje zdravstvenih delavcev na podrocju
nasilja v druzini.
2.¢len

(1) Nasilje v druzini se obravnava kot pomemben
zdravstveni problem, pri katerem zrtve nasilja utrpijo

kratkotrajne ali dolgotrajne fizi¢ne oziroma psihi¢ne
posledice na zdravju.

(2) Pri obravnavi nasilja v druzini zdravstveni delav-
ci ravnajo spostljivo in socutno z zrtvami nasilja in
jih ne obsojajo, njihovo zdravje in varnost pa sta na
prvem mestu.

(3) Sestavni del obravnave nasilja v druzini obsega
tudi psiholosko podporo, svetovanje, posredovanje
informacij o drugih oblikah pomoci Zrtvam nasilja in
postopke obvesc¢anja o nasilju v druzini.

3. ¢len

Zdravstveni delavci pri svojem delu sledijo strokov-
nim smernicam za obravnavo nasilja v druzini, ki jih
potrdi Zdravstveni svet.
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4. ¢len

Poizvedovanje o izpostavljenosti nasilju v druzini se
izvajavvseh primerih, prikaterih iz okolis¢in in zdra-
vstvene obravnave obstaja sum, da je obravnavana
oseba zrtev nasilja.

5. Clen

(1) Zdravstveni delavec, ki pri svojem delu izve za
okolis¢ine, na podlagi katerih je mogoce sklepati, da
se izvaja nasilje v druzini, o tem najpozneje v 24 urah
obvesti pristojni center za socialno delo, razen ce Zr-
tev nasilja temu izrecno nasprotuje in ne gre za sum
storitve kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti. Obvestilo se posreduje pisno, v elektronski
obliki ali po telefonu.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek v nujnih primerih,
ko je ogrozeno zivljenje Zrtve nasilja ali njenih otrok,
zdravstveni delavec takoj obvesti policijo na telefon-
sko Stevilko 113 ali pristojni center za socialno delo.

(3) V primeru nasilja v druzini nad otroki zdravstveni
delavec najpozneje v 24 urah o tem obvesti pristojni
center za socialno delo, policijo ali drzavno tozilstvo.
Obvestilo se posreduje pisno, v elektronski obliki ali
po telefonu.

(4) Obvestilo po telefonu iz prvega, drugega in tretje-
ga odstavka tega ¢lena zdravstveni delavec najpozneje
v treh dneh od obvestila posreduje tudi pisno.

(5) Obvestilo iz prvega, drugega in tretjega odstavka
tega Clena zdravstveni delavec najpozneje v treh dneh
od obvestila v vednost poslje tudi izbranemu zdravniku
oziroma pediatru osebe, ki naj bi bila zrtev nasilja.

(6) Pisno obvestilo iz tega ¢lena se posreduje na
obrazcu iz Priloge, ki je sestavni del tega pravilnika.

6. ¢len

Izbrani zdravnik oziroma pediater ali drug zdravstveni
delavec se vkljuc¢i v obravnavo Zrtev nasilja ter sodeluje
v multidisciplinarnem timu za obravnavanje nasilja v
druzini pri pristojnem centru za socialno delo.

7. ¢len

(1) Zdravstveni delavec ob vsaki obravnavi Zrtve nasi-
lja oceni njeno ogrozenost in ogrozenost morebitnih
otrok zrtve nasilja.

(2) Zdravstveni delavec z natan¢nim opisom zdra-
vstvenega stanja osebe oziroma okolis¢in, na podlagi

katerih je mogoce sklepati, da gre za nasilje v druzini,
sum nasilja evidentira v zdravstveni dokumentaciji
obravnavane osebe.

8. ¢len

(1) Za prepoznavanje nasilja v druzini se izvaja izobra-
zevanje zdravstvenih delavcev o nasilju v druzini.

(2) Izobrazevanja o nasilju v druzini se morajo ude-
leziti zdravstveni delavci, ki opravljajo zdravstveno
dejavnost:

- na podrodju splo$ne oziroma druzinske medicine,
pediatrije, ginekologije, psihiatrije in patronazne
sluzbe,

- vurgentnih oziroma travmatoloskih ambulantah in
oddelkih bolnisnic,

- v svetovalnih sluzbah.

(3) Zdravstveni delavci iz prejSnjega odstavka se ude-
lezijo izobrazevanja o nasilju v druzini vsakih pet let,
v obsegu najmanj 5 ur.

(4) Vsebina izobrazevanja je dolo¢ena s programom,
ki ga doloc¢i minister, pristojen za zdravije.

(5) Izobrazevanje o nasilju v druzini se izvaja pri
izvajalcih zdravstvene dejavnosti v okviru stalnega
izobrazevanja zdravstvenih delavcev.

9. ¢len
Zdravstveni delavci sodelujejo z drugimi organi v
prizadevanju za zmanjsevanje nasilja v druzini in se
vkljucujejo v lokalno in §irso skupnost pri obravnavi
zdravstvenega vidika nasilja v druzini.

10. ¢len

Izvajalci zdravstvene dejavnosti opravijo prvo izobraze-
vanje zdravstvenih delavcev iz 8. ¢lena tega pravilnika
najpozneje v roku enega leta od njegove uveljavitve.

11. ¢len
Ta pravilnik zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 012-18/2008 Ljubljana, 21. februarja 2011
EVA 2010-2711-0033

Dorijan MarusSic L.r.

Minister za zdravije

Soglasam!

dr. Ivan Svetlik L.r.

Minister za delo, druzino in socialne zadeve
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PRILOGA
Stevilka:
Datum:
Obvestilo 0 zaznavi nasilja v druzini

Podatki o zdravstvenem
zavodu oziroma izvajalcu
zdravstvene dejavnosti

Podatki o domnevni Zrtvi Priimek in ime:
nasilja v druzini

Datum rojstva:

Spol:

Naslov:

Zapis o stanju oziroma o okoli§€inah, na podlagi katerih je mogoce sklepati, da se izvaja
nasilje v druzini, in datum in €as, ko je Zrtev nasilja o tem porocala:

Ali gre za sum kaznivega dejanja, o katerem je zdravstveni delavec obvestil policijo po

telefonu?
DA NE

Ali gre za okolis€ine, na podlagi katerih je mogoce sklepati, da je Zrtev nasilja otrok?
DA NE

Ali gre za nujni primer, ko je ogrozeno Zivljenje zrtve nasilja ali njenih otrok?
DA NE

Obrazlozitev:

Izbrani zdravnik oziroma pediater, ki v skladu s Pravilnikom o pravilih in postopkih pri
obravnavanju nasilja v druzini pri izvajanju zdravstvene dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 38/11) prejme to obvestilo:

Ime in priimek:
Zdravstveni zavod oziroma
izvajalec zdravstvene dejavnosti:

Ime in priimek zdravstvenega Zapis zakljuéen ob: | Podpis zdravstvenega
delavca, ki je zapis sestavil: delavca:

Podpis odgovorne osebe in
Zig zdravstvenega zavoda
oziroma izvajalca zdravstvene
dejavnosti
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MAJHNI SMO, TODA MAJHNIH JE MNOGO ...

Rekli so mi, naj napiSem kaj o dogajanju v svojem
delovnem okolju, o zadovoljstvu in nezadovoljstvu.
Sledila je dolga hladna pavza v moji drugace zelo raz-
greti glavi. Nezadovoljstvo? O, ja, v teh ¢asih bi ¢lovek
lahko nasteval in zagotovo bi bil seznam zajetnejsi kot
telefonski imenik Ljubljane.

Zadovoljstvo? Tu sem zamrznila. Tako in drugace.
Hlad v medsebojnih odnosih, hlad v srcih, groznje
z zamrzovanjem pla¢, zunaj minus petnajst stopinj.
Ni bilo drugega, kot da zamrznem. Potem sem po-
mislila na svojo tolikokrat oprano (tako ali drugace)
modro uniformo, na hvalezne poglede, na stotine,
tisoce hvaleznih stiskov rok. Dokler oni ne obcutijo
tega mraza med nami, dokler nasa

s poucenimi, pa lahko rodi mnoge dobre, celo Se
neznane sadeze.

Ce bi prebirali internetne strani sindikata, brskali
po zakonih, ¢e bi pri svojih zaupnikih poiskali
informacije, bi vedeli, da so se od meseca oktobra
dogajale aktivnosti v smeri izplacevanja nadur. Da
se je iskala pravno osnovana pot in da so jo nasli!
Res je, daje nekje v oktobru bilo sprejeto kot - tezki
Casi so, bomo malo stisnili kakSen mesec ali dva;
ko pa se je to vleklo in je izgledalo, da bo vse le Se
slabse; ko se je ugotovilo, da to zategovanje pasu ni
zavse enako, je bil (vsaj po moje) prav sindikat tisti,
ki'nam je vrnil' izplacevanje nadur. Odgovorni niso

mogli mimo zakona! In upajmo,

dela se pripomorejo h kvalitetnej-
$im, sre¢nejSim zivljenjem, je Se
najti zadovoljstvo. In z mislijo na
to so se odtajali koscki ledu ter
kapljali kot solze in stekli nekam
Vv neznano, tja za izgubljenimi,
dobrimi casi.

Kajti, ¢e bi zaradi slabih plac¢, ne-
izplacanih nadur in vse slabsih
medsebojnih odnosov to obcutili
bolniki, potem res lahko kar zamr-

Vec in bolje bi naredili, ce
bi ubrali pravo pot, svoje
teZave in spoznanja
sporocali svojih
sindikalnim zaupnikom
ali pa tudi sami sporocili
vodstvu sindikata, ki kot
pravna oseba zastopa
nase zahteve in pravice
na osnovi pravnih aktov.

da bo tako ostalo!

Vec¢ in bolje bi naredili, ¢e bi
ubrali pravo pot, svoje tezave in
spoznanja sporocali svojih sindi-
kalnim zaupnikom ali pa tudi sami
sporocili vodstvu sindikata, ki kot
pravna oseba zastopa nase zahteve
in pravice na osnovi pravnih aktov.
Ce ne pritisne vecina, se kolo tezje
obrne! Nih¢e nikomur ne poma-
ga, Ce klice na sedez sindikata in

znjeni tudi ostanemo.

Bomo pa za manj denarja manj

delali. Ni¢ zato, so rekli nasi gospodarji, ki so pri-
pravljeni tudi na slabso kvaliteto dela, samo da se
uposteva varcevalne ukrepe (ki veljajo predvsem za
nas!). Mogoce res ni vazno, da je v zraku nezadovolj-
stvo, da je kaj manj narejeno, a glavno je, da tega ne
obcutijo pacienti.

Prav neizplacevanje nadur, predvsem srednjim
medicinskim sestram, ki so najstevil¢nejsi kader v
zdravstvu, je bila izto¢nica za marsikaj. Celo zani-
kanje svojih dolznosti. Pa tudi pravic! Izpisovanja iz
sindikata brez poprejsnega dobrega informiranja.
Obsojanje, zgrazanje in destruktivno delovanje je
najslabse, kar lahko naredimo sebi in svoji skupno-
sti. Bolje je, da se informiramo, stopimo v pogovor

zmerja ljudi, ki so tam za njegovo
dobro. Obstajajo pravila, preko
katerih se ne da!

In z izpisovanjem iz sindikata polozaj samo poslab-
sujejo, zmanjsujejo eno od bistvenih reci in to je
stevil¢nost, kajti Se kako res drzi: "Majhni smo, toda
majhnih je mnogo ..!I" Ve¢ nas je, moc¢ne;jsi smol!

Nic¢ ne bi bilo narobe, ¢e bi se ¢lani sindikata vsaj
dvakrat na leto dobili na svojih oddelkih oz. klinikah,
svoje tezave, predloge, pomisleke posredovali svoje-
mu zaupniku, ta pa bi jih predstavil zaupnikom SE.
Skupaj bi laze poiskali resitve!

Da na nekaterih oddelkih UKC Ljubljana to Zze dobro
deluje, da obc¢asno povabijo medse tudi predsednico
SE, ki obvesti ¢lane o aktivnostih, slisi za tezave, ki jih
potem skupaj resujejo, nam je lahko vsem za primer,
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da se da dobro delati in veliko narediti, ¢e smo pri-
pravljeni na strpen dialog

Se zmeraj mi zvenijo v usesih besede nase predse-
dnice SE, kako ponizana in ozmerjana je bila prav
na nasi kliniki zaradi novih placilnih razredov, ko pa
vendar vemo, da je dala od sebe vse in je bila zmeraj
pripravljena prisluhniti, upostevati mnenja in posre-
dovati visje.

Tudisama sem v tistem obdobju dvignila glas, jezna in
nezadovoljna s svojim sindikatom. Zal mi je, da niso
bile predstavnice sindikata moc¢nejse in glasnejse, a
kmalu je bilo jasno, da so sle v, vsaj

mnozi¢no veselijo piknika v Izoli (predlani okrog
3500), kajti vso druzino lahko odpeljes zastonj na
morje, se imas tam lepo in nihce nilacen; pa hvalezne
posameznike, ki jih sindikat resuje iz hudih finan¢nih
tezav. Vse to iz nasih ¢lanarin in vse to samo za nas!
Kam gre ogromna koli¢ina denarja, nabrana s ¢lana-
rinami? Nasa predsednica SE pravi:"Kadarkoli lahko
pride kdorkoli, vse je na vpogled, vsi prilivi in odlivi
zabelezeni!"

Torej predlagam, da sprejmemo pri nekaterih
Ze uveljavljeno in uspesno pot. Informirajmo
se! Dobimo se, sporoc¢imo, na-

po moje, gnezdo lisjakov, katerih
igre morda niso znale igrati ali pa
so prenaivno verjele. Danes, ko
nam s strani vlade grozijo z ukinja-
njem regresov, ljubilejnih nagrad, z
zmanjSevanjem plac, pa jih ¢akajo
druge borbe.

Veckrat slisimo: "Kaj so si one tam
na sindikatu dosmrtno podelile te
funkcije med seboj?" Jaz pa mislim:
“Kdo med nami pa bi sploh Zelel

In z izpisovanjem iz
sindikata polozaj
samo poslabsujejo,
zmanjsujejo eno od
bistvenih reci in to je
Stevil¢nost, kajti Se kako
res drzi: "Majhni smo,
toda majhnih je mnogo
...!" Vec€ nas je, mocnejsi
smo!

piSimo, prenesimo svoje misli!
Povabimo med seboj tiste, ki
znajo, vedo, hocejo in skupaj
najdimo reSitve! Naj nas bo
¢im vec! Naj nam ne bo zal pol
ure ali uro ostati po delovnem
¢asu, naj nam ne bo Zal razmi-
sliti, prisluhniti, povedati! Volja
najde pot!

Gospodarji, ki nam odrejajo mez-
de, se menjajo, gospodarji niso

poceti vse to?!”

Pravzaprav je do Virantove reforme bil sindikat
nekaj, o ¢emer se ni veliko razmisljalo. Vedeli
smo, da je tam nekje, pogodrnjali smo o darilih za 8.
marec in novo leto (roko na srce, za mnogo zaupnikov
je bilo edino delo, ki so ga opravili to, da so razdelili
ta darila in kdaj pa kdaj na oglasno desko obesili list
zugodnostmi za ¢lane, na kakSen sestanek so morda
Se §li, a ¢lanov vec¢inoma niso obvescalil), saj danes
morda ni drugace, a ve¢ se nas ga zaveda in njegove
modi, vec¢ lahko naredimo.

Lepo je videti starSe z manjsimi otroki, ki se veselijo
Dedka Mraza v Lutkovnem gledalisc¢u; pa ljudi, ki se

vecni! Delo je in z njim delavec!
Zgodovina dokazuje moc slozne
mnozice ali kot je rekel Cankar: "Narod si bo pisal
sodbo sam!" Danes bi rekli - bo, ¢e bo imel tako kot
Magnifico!

Pa lepo zimo $e naprej in ne skrbite, pomlad zmeraj
pride, nam se samo v mrazu zdi, da bo zima ve¢no
trajala!

Tovariski pozdrav!

Ljubljana, februar 2012

Irena PAJNIK BEGUS
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RAZPIS ZA POCITNICE

Pocitniske namestitve v letu 2012:

- ANKARAN 1 mobilna hiSica
-IZOLA 2 apartmaja

- ICICI PRI OPATIJI 2 aprtmaja

- ZAMBRATIJA 2 apartmaja

- MALINSKA - KRK 3 apartmaji

Kratek opis, kaj zajema najem:

Ankaran:

HiSica je klimatizirana, z opremljeno kuhinjo, wc
in tusem, televizijo, vrtno sedezno garnituro z zu-
nanjim prostorom za shranjevanje. V ceno so vsteti:
brezpla¢na uporaba posteljnine, brisa¢ in kon¢no
¢iS¢enje, uporaba zunanjega bazena oziroma zni-
zana vstopnina v pokriti bazen in parkiranje enega
avtomobila.

Za morebitne poskodbe hisice je ob vsakem prihodu
obvezna akontacija na recepciji kampa v visini 100 €,
ki jih gost dobi vrnjene ob odhodu. Zivali ne smejo
bivati v hiSici, lahko pa se jih namesti v zabojnik ob
nje;j.

Ob odhodu se obracuna tudi turisti¢na taksa 0,51
po osebi za dan bivanja.

Prihod v hiSico je mozen ob 14. uri, na dan odhoda
je potrebno hisico zapustiti do 10. ure.

Izola:

V dvosobnem apartmaju so v ceno vkljuceni: vstopni-
na na hotelsko plazo, parkiranje v hotelskem naselju,
menjava brisac¢ in posteljnine ter konc¢no cis¢enje
stanovanja.

b

Vselitev je mozna po 16. uri, na dan odhoda pa je
potrebno stanovanje zapustiti do 10. ure.

I¢i¢i pri Opatiji:

Opremljeno stanovanje z dvoposteljno sobo in dnev-
no sobo z dvema pomoznima lezis¢ema, z opremlje-
no kuhinjo, wc in kopalnico, televizijo, vrtno sedezno
garnituro in zunanjim balkonom ter enim parkirnim
mestom. Navoljo je tudi uporabaklime, in sicer 5 EUR
na dan, ki pa jo mora gost sam placati neposredno
na agenciji. Posteljnina, brisace in konc¢no ¢iscenje so
vkljuc¢eni v ceno najema.

Apartma se nahaja v neposredni blizini morja (samo
¢ez nadvoz glavne ceste).

Vselitev je mozna po 13. uri, na dan odhoda pa je
potrebno stanovanje zapustiti do 10. ure.

Zambratija pri Savudriji:

Dvosobno stanovanje je v pritli¢ju v velikosti 50 m2 s
kuhinjo, triposteljno in dvoposteljno sobo, kopalnico
in teraso. V ceno so vsteti: brezpla¢na uporaba po-
steljnine, brisac¢ in kon¢no ¢is¢enje. Vselitev je mozna
po 14. uri, na dan odhoda pa je potrebno stanovanje
zapustiti do 10. ure.

Malinska na otoku Krku:

Apartma za 4 do 6 oseb, s kuhinjo, wc in kopalnico,
z dvema sobama in dnevno sobo, kompletno opre-
mljen, s posteljnino in brisa¢ami, kon¢nim ¢is¢enjem,
v blizini morja, s parkirnim prostorom in moznostjo
uporabe Zara.

Vselitev je mozna po 13. uri, na dan odhoda pa je
potrebno stanovanje zapustiti do 10. ure.
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Na podlagi Pravilnika za oddajanje pocitniskih enot Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije, spreje-
tega dne 16. 3. 2004, pocitniska komisija objavlja:

RAZPIS_
ZA ODDAJO POCITNISKIH ENOT

Najem apartmajev ali hiSic je mozen za 7 dni. V kolikor pocitniska enota ni zasedena, jo je mogoce najeti
tudi za daljSe ¢asovno obdobje. Prav tako pa jo v primeru nezasedenosti lahko najamejo tudi neclani in v
tem primeru je cena najema 30 % visja.

1. ODDAJO SE NASLEDNJE ENOTE:

ANKARAN 1 mobilna hisica od 02. 06. do 01. 09.2012 4
IZOLA 2 apartmaja od 02. 06. do 01. 09.2012 4+1
ICICI PRI OPATIJI 2 apartmaja od 02. 06. do 01. 09.2012 4
ZAMBRATIJA 2 apartmaja od 02. 06. do 01. 09.2012 4+1
MALINSKA - KRK 3 apartmaji od 09. 06. do 08. 09.2012 4do6

Menjava v vseh apartmajih in hiSicah poteka ob sobotah.

2. TERMINI
[ [ ANKARAN | 1z0lA |  IGIC1 | ZAMBRATJA | MALINSKA |
PREDSEZONA | 02.06.do 09.06. | 02.06.do 09.06. | 02.06.do 09.06. | 02.06.do 09. 06. -
09.06.do 16.06. | 09.06.do 16.06. | 09.06.do 16.06. | 09.06.do 16.06. | 09.06. do 16. 06.
16.06. do 23.06. | 16.06.do 23.06. | 16.06.do 23.06. | 16.06.do 23.06. | 16.06.do 23.06.
23.06.do 30.06. | 23.006.do 30.06. | 23.06.do 30.06. | 23.06.do 30.06. | 23.06.do 30. 06.
SEZONA 30.06. do 07.07. 30.06.do 07.07. | 30.06.do 07.07. | 30.06.do 07.07. | 30.06.do 07.07.
07.07. do 14. 07. 07.07.do 14. 07. 07.07. do 14. 07. 07.07.do 14. 07. 07.07. do 14. 07.
14. 07. do 21. 07. 14. 07. do 21. 07. 14. 07. do 21. 07. 14. 07. do 21. 07. 14. 07. do 21. 07.
21.07.do 28.07. 21.07.do 28.07. 21.07.do 28.07. | 21.07.do28.07. | 21.07 do 28.07.
28.07.do 04.08. | 28.07.do 04.08. | 28.07.do 04.08. | 28.07.do 04.08. | 28.07.do 04. 08.
04.08.do 11.08. | 04.08.do 11.08. | 04.08.do 11.08. | 04.08.do 11.08. | 04.08. do 11.08.
11. 08. do 18. 08. 11.08.do 18.08. | 11.08.do 18.08. | 11.08.do 18.08. | 11.08. do 18. 08.
18.08.d0 25.08. | 18.08.do25.08. | 18.08.do 25.08. | 18.08.do 25.08. | 18.08. do 25. 08.
25.08.do 01.09. | 25.08.do01.09. | 25.08.do 01.09. | 25.08.do 01.09. | 25.08.do 01.09.
PO SEZONA - - - - 01. 09. do 08. 09.

3. CENA NAJEMA ZA ENO ENOTO: 4. PRIJAVA LETOVANJA

V sezoni 2012 znaSa cena za najem pocitniskega
apartmaja in hisice v pred- in posezoni 40 EUR na
dan, v sezoni pa 50 EUR na dan.
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Prijava je mozna s prijavnico, ki je objavljena v nada-
ljevanju in na nasi spletni strani, dobite jo lahko tudi
pri sindikalnih zaupnikih oz. na sedezu republiskega
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odbora Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slove-
nije, Metelkova 15, Ljubljana.

Prijava je mozna po posti ali osebno na sedezu Re-
publiskega odbora.

Ne pozabite potrditi prijavnice pri vaSem delo-
dajalcu, da placujete ¢lanarino ali priloziti ustre-
zno potrdilo o placevanju ¢lanarine (fotokopija
polozZnice ali placilne liste). V nasprotnem pri-
meru komisija prijavnice ne bo obravnavala.

ROK ZA PRIJAVE JE 31. marec 2012.

Vsi zavrnjeni prosilci bodo dobili odgovore do 15.
aprila 2012, ugodno reseni pa najkasneje do 20.
aprila 2012. V nujnih primerih pa lahko poklicete za
informacijo na sedez sindikata na tel. (01) 439 40 30,
ga. Intihar.

5. POGOJI PLACILA

Prvi obrok placate po poloznici na nas transakcijski
racun pri SKB banki,

§t. 03100-1000002782 sklic za Ankaran  00-7309,
sklic za Izolo 00-7310,
sklic za I¢ice 00-7311,
sklic za Malinsko  00-7312,

sklic za Zambratijo 00-7313,
ostala dva z administrativho prepovedjo na placo.

Prvi obrok mora biti placan v 30 dneh po preje-
mu obvestila 0 odobrenem terminu. Fotokopijo
potrdila o vplacilu posljete skupaj z izpolnjeno in
potrjeno administrativho prepovedjo na sedez sindi-
kata. Na podlagi teh dokumentov dobite napotnico
za letovanje.

V kolikor placila in dokumentov ne prejmemo
v tem terminu, bomo to razumeli kot odpoved
letovanja in apartma brez predhodnega obve-
stila oddali drugemu interesentu.

Letovanje je mozno placati tudi po poloznicah, vendar
morajo biti vtem primeru vse tri poloznice poravnane
pred odhodom na letovanje.

6. ODPOVED

Odpoved koris¢enja je mozna do 30 dni pred odho-
dom. V tem primeru se vrne ze vplacani obrok.

V primeru odpovedi v ¢asu, krajsem od 30 dni pred
odhodom, se vplacani obrok ne vrne, razen v prime-
ru visje sile (bolezen, smrt), kar uporabnik uveljavi s
pisno vlogo in prilozenimi dokumenti.

Ce prosilec dobi odobreno letovanje, pa ne
zeli letovati, prosimo, da nam to nemudoma
sporoci, da apartma lahko ponudimo drugemu
prosilcu.

7. NACIN KORISCENJA

Gosti se ob prihodu z napotnico prijavo in prevzame-
jo kljuce, ki jih ob odhodu vrnejo, kot sledi:

- Ankaran: na recepciji kampa, Jadranska 25,

Ankaran;

- Izola: na glavni recepciji Hotela Halietum,
Morova 6 a, Izola;
- I¢iéi: v Turisti¢ni agenciji »Mareac, Poljanska

cesta 21, ICi¢i-Opatija;
- Zambratija: kljuc prevzamete na lokaciji stanova-
nja: Zambratija, Siparska 9, Savudrija,
s tem da uro pred prihodom obvezno
poklicete lastnico go. Marijo Beli¢ na
MBT, +385 98 13 69 512 ali +385 98
207 801;
v Putnicki agenciji »Olivari«, Duba-
Sljanska 111, Malinska.

- Malinska:

Uporabnik oz. najemnik pocitniSkega apartma-
jalahko s seboj pripelje le tiste osebe (ne glede
na starost), ki jih je prijavil na prijavnici za
koriscenje pocitniskih kapacitet. V nasprotnem
primeru bo najemodajalec pocitnikovanje ne-
prijavljene osebe odklonil.

Psov in mack ni dovoljeno voditi v pocitniSka
stanovanja.

Uporabnik je dolzan skrbeti za red in ¢istoco in se
obnasati kot dober gospodar.

V primeru nastale skode je uporabnik dolzan takoj
nadomestiti poskodovani inventar in o tem obvestiti
pooblas¢eno osebo - najemodajalca.

Ob vsakem odhodu iz apartmaja mora uporab-
nik poskrbeti za pozarno varnost (izkljucitev
grelnih plosc¢, plina), zapreti okna in zakleniti
enoto, odnesti smeti in pomiti posodo.
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SINDIKAT DELAVCEV

V ZDRAVSTVENI NEGI ;
SLOVENIJE ;

Metelkova 15 :

1000 LJUBLJANA vy PRIJA,VNIC‘A :

tel.:01/ 439 40 30 ZA KORISCENJE POCITNISKIH KAPACITET ;

Clan:
IME IN PRIIMEK DATUM ROJSTVA '

NASLOV 5

KRAJ IN POSTNA STEVILKA POTRJUJEM PLAC. CLAN. :

ZAPOSLEN(A) - ZAVOD, NASLOV i

TELEFON, NA KATEREM STE DOSEGLJIVI

SE PRIJAVLJAM ZA KORISCENJE POCITNISKE ENOTE (ustrezno obkroZi): i

1. ANKARANU mobilna hiSica :
2. 1Z0LA - SIMONOV ZALIV apartma
3. MALINSKA - OTOK KRK apartma 5
4.1CICI - OPATIJA apartma ;
5. ZAMBRATIJA - SAVUDRIJA apartma
TERMIN LETOVANJA: oD DO
NADOMESTNITERMIN: OD DO
Z MENOJ LETUJEJO: i
IME IN PRIIMEK DATUM ROJSTVA SORODSTVO
IME IN PRIIMEK DATUM ROJSTVA SORODSTVO :
IME IN PRIIMEK DATUM ROJSTVA SORODSTVO '
IME IN PRIIMEK DATUM ROJSTVA SORODSTVO

IZJAVA i
Podpisani izjavljam, da sem seznanjen/a s Pravili o oddajanju pocitniskih enot sindikata,

ter da bom koristil pocitniSko enofo v skladu z njihovimi dolodili. Redno placujem ¢lanarino (potrdi delodajalec oz. prilagam dokazilo o pla-
¢evanju ¢lanarine), sicer se prijavnica ne uposteva.

Datum: Podpis: 5
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PREBERITE, UPOSTEVAJTE IN POKLEPETAJTE

Prispevke za glasilo »Clovek in pol« posiljajte na naslov
urednistva: Metelkova 15, Ljubljana ali na elektronski
naslov sdzns@siol.net.

Ob spremembi zaposlitve ste vsi ¢lani dolzni nemudo-
ma sporociti na sedez Sindikata delavcev v zdravstve-
ni negi Slovenije, Metelkova 15, Ljubljana, (telefon
01/439 40 30) ime in naslov novega delodajalca in
urediti placevanje ¢lanarine.

S tem boste nemoteno koristili svoje sindikalne pravi-
ce inugodnosti, saj sicer delodajalec, brez posebnega
obvestila sindikata ni dolzan odvajati sindikalne ¢la-
narine. Brezpla¢ne pravne nasvete in zastopanje na
sodiscu, koris¢enje pocitniskih kapacitet in drugih

.Y

ugodnosti, ki jih nudi sindikat lahko koristijo le ¢lani
sindikata, ki redno placujejo ¢lanarino.

Ob prenehanju ¢lanstva vas prosimo, da vrnete ¢lan-
sko izkaznico.

V c¢asu prodniskega dopusta ¢lanstvo ne pre-
neha in ste dolZzni sporociti svojo obveznost
za placilo sindikalne ¢lanarine pristojnemu
Centru za socialno delo, ki vam izplacuje na-
domestilo place.

Medicinske sestre, ki se upokojite lahko ostanejo
¢lanice nasega sindikata, le nacin placevanja clana-
rine morate urediti na Ze prej navedeni telefonski
Stevilki.

UGODNI KREDITI V DELAVSKI HRANILNICI

Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije in
Delavska hranilnica d. d. Ljubljana sta dogovorila
najugodnejse kredite za c¢lanice in ¢lane nasega
sindikata.

Pogoji:

» kreditna sposobnost: po aktih hranilnice,

» visina kredita: po kreditni sposobnosti kredito-
jemalca,

» rok vracila: od 3 do 24 mesecev,

» nominalna obrestna mera: 3,50%,

» strosek priprave kredita: 1%,

» strosek vodenja: 1,50 %

Kredit bodo lahko koristili le nasi ¢lani in ¢lanice, ki
se bodo v banki izkazovali z naso ¢lansko izkaznico
in fotokopijami zadnjih treh placilnih list, iz katerih je
razvidno placevanje ¢lanarine za Sindikat delavcev v
zdravstveni negi Slovenije.

Podrobnejse informacije boste prejeli v poslovnih
enotah hranilnice: v Kopru, Gortanov trg 1, tel.: 05
626 27 16; v Kranju, Gregorciceva 8, tel.: 04 236 20
48; v Ljubljani, Miklosic¢eva 5, tel.: 01 300 02 41 (211,
217) in Dalmatinova 4, tel.: 01 430 56 98; v Mariboru,
Partizanska 3-5, tel.: 02 234 30 30 in Gosposka ul. 24,
tel.: 02 234 30 50; v Novem mestu, Glavni trg 22, tel.:
07 337 67 65; v Novi Gorici, Kidri¢eva 9, tel.: 05 333
36 80; na Ptuju, Cuckova ulica 1, tel.: 02 787 70 06; v
Slovenski Bistrici, Trg svobode 22, tel:. 02 818 51 62;
v Trbovljah, Trg revolucije 6a, tel.: 03 563 21 04 in v
Velenju, Saleska 20, tel.: 03 897 30 07, 897 30 08.

Pricakujejo vas vsak delovni dan od 8.30 do 17.00
ure.

Kredit lahko koristite do viSine razpolozljivih
sredstev.

31



OBVESTILA

XVIII. REDNA SKUPSCINA

XVIIL redna letna skupsc¢ina SDZNS bo v torek,
24.4.2012, 0b 9.30 uriv prostorih Hotela Union

v Ljubljani. Na skupsc¢ini bomo gostili italijansko

\

in $pansko delegacijo medicinski sester, s kateri-
ma bomo podpisali Sporazum o medsebojnem
sodelovanju.

)

-
PIKNIK

Drage clanice in ¢lani!

Vabimo vas na 5. tradicionalni piknik, ki bo v
soboto, 23. 6. 2012, v Simonovem zalivu v Izo-
1i. Na piknik so vabljeni tudi vasi najozji druzinski
¢lani (moz, Zena, otroci). Sindikalni zaupniki bodo
zadolzeni za organizacijo prevoza, za preverjanje
Clanstva, sorodstva in bodo Stevilo udelezencev

\

javili na sedez SDZNS. Poskrbljeno bo za hrano,
pijaco, razvedrilo, glasbo in razli¢cne animacije.
Bolj podrobna navodila bodo sindikalni zaupa-
niki prejeli predvidoma v maju 2012.

Prijazno vabljeni!

Vodstvo SDZNS

(
CESTITKA

»Je mnogo stvari, ki si jih zeli$ in je mnogo stvari,
ki si jih zapomnis.

So skromne besede, ki pomenijo veliko in so pri-
jateljstva, ki obstajajo za vedno.«

Na Fakulteti za zdravstvene vede v Mariboru je
aprila 2011 magistrirala v.d. predsednica nase sin-

\

~

dikalne enote JANJA PUNGARTNIK in si pridobila
naziv magistrica zdravstvene nege.

Ob tej priloznosti ji iskreno Cestitamo ¢lani Iz-
vrsnega odbora SE SDZNS Splosne bolnisnice
Slovenj Gradec.

)
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POPUSTI

ZDRAVILISCE LASKO,
WELLNESS Park Lasko

- 20 % popusta pri koris¢enju bazena, savne in kombinacija teh
storitev ob izpolnitvi prijavnice o v¢lanitvi v Thermana Club
ob prvem prihodu v Thermano

- 10 % popusta za wellness in zdravstvene storitve s prijavnico
o v¢lanitvi v Thermano club

ROGLA, TERME ZRECE

- 10 % popusta na redne cene hotelskih storitev na Rogli in
v Termah Zrece in tudi na celodnevne vstopnice za bazen
in savno

POHORJE ROGILA,
APARTMAJI NUNE, Alpe Jadran
(telefon: 03/548 60 67 ali 051 655 311)

- 15 % popusta za najem apartmaja

TERME PTU]J

-10 % popusta na redne cene za celodnevno ali popoldansko
vstopnico za odrasle in otroke v Termalnem parku
(od ponedeljka do petka)

- 10 % popusta na 4-urno vstopnico za odrasle in otroke
v Grand hotelu Primus

TERME ROGASKA SLATINA

- 10 % popusta na bivanje po aktualnih paketih
- dnevna karta odrasli: 7,00 €

- 3-urna karta odrasli: 6,00 €

- karta s savno: 9,5 €

DOBRNA

-5 % popusta na vse programe nastanitve po rednem
hotelskem ceniku

- 15 % popusta na cene kopanja (brez kombinacij s kosilom
ali vecerjo) in redne cene Dezele savn od torka do cetrtka
od 12:00 do 15:00 ure in v nedeljo od 13:00 ure dalje

- 15 % popusta na redne cene kopeli v Zdraviliskem domu
od ponedeljka do cetrtka od 12:00 do 15:00 ure in v nedeljo
od 13:00 ure dalje

- 10 % popusta na redne cene storitev Medicinskega centra
in 5 % na redne cene programov MC, razen specialisticnih
pregledov in zdravstvene nege

-5 % popusta na redne cene programov in storitev Hise na
travniku
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REKREACIJSKI CENTER MRC

- 10 % popusta na ceno vstopnice za odrasle (do 4 ure)

FONTANA MARIBOR - 10 % popusta na cene mesecnih vstopnic za fitnes
in skupinsko vadbo
- 10 % popusta na redne cene masaz
MARIBORSKO POHORJE, - 15 % popusta na cene po ceniku poletje 2012

APARTMAJI BONA****

Bolfenk na Pohorju, Bona turizem,
Trzaska 37 a, Maribor

(tel: 051 344 350, 02/620 93 129);
popust velja za najvec 5 oseb,
mozno placilo na obroke

-10 % popusta na cene po ceniku zima 2011/2012

TERME MARIBOR, HOTELA
HABAKUK IN BELLEVUE

- 15 % popusta na nocitve (paketne cene) v obeh hotelih
- 10 % popusta za wellness storitve v hotelu Habakuk

- 10,40 € za 4-urno bazensko vstopnico v hotelu Habakuk
(med tednom)

WELLNESS ASPARA, SENTJUR

- 20 % popusta na vse storitve
- 35 % dodatni popust na Aspara dozivetje - zasebni VIP salon
- 35 % dodatni popust za masazo s kamni

ATLANTIS BTC d. d., Ljubljana

-20 % popusta ob nakupu posameznih vstopnic v vseh
3 tematskih sklopih: Svetu dozivetij z otroskim delom,

Termalnem templju in Dezeli savn

CEVLJI ALEGRIA
- www.cevlji-alegria.com

-20 % popusta na ortopedske cevlje Alegria

Vec¢ informacij o popustih najdete na spletni strani sindikata: www.sdzns.si

Vse zgoraj navedene popuste lahko koristite samo ob predlozitvi ¢lanske izkaznice Sindikata delavcev v
zdravstveni negi Slovenije.
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