To je nasa

realnost

Slavica Mencingar,
predsednica Sindikata
delavcev v zdravstveni

negi Slovenije

Epidemija je do obisti razgalila raz-
mere slovenskega zdravstva, po-
sebno gnotraj zdravsivene nege,
lzrazilo se je vse, na kar 2e leta opo-
zarjamo; pomanjkanje kadra, stan-
dardi in normativi, anomalije, ki so
nastale skozi proces pogajan], pogoji
dela, primerno pladilo in e kaj.

Kljub zaustavitvam nekaterih me-
nujnih programoy se potreba po
nafem kadru ni zmanjiala, ampak
modnao povedala, saj so se odpirali
dodatni covid oddelki z vse tedjimi
bolniki, ki jih je bilo iz dneva v dan
veld, Medicinske sestre, sdravstveni
tehniki in bolnitarji negovalel niso
bili poslani na fakanje na delo od
doma ali na izvajanje dela od doma.
Bili so v prvih bojnih vrstah po dva-
najst ur in dlje. Obledeni v skalandre
50 tako rekod brez pavze in moZno-
sti opravljanja fiziolodkih potreb
delali za najmanj dva zaposlena na
izmeno, Premestitve ¢ oddelkov, ki
50 bili manj obremenjeni, in z dro-
gih zavodov so se vrstile ves Cas,
Kljub uporabi osebne zadéitne opre-
me, kije je v zacetku tudi zelo pri-
manjkovalo, so zbolevali, Nadure, ki
so fe v normalnih razmerah Stevil-
e, 50 se kopifile, lzgorelost se je po-
vedevala in zatarani krog se je vriel
Ze naprej in hitreje in se e vrti.

Prave drame so se odvijale po do-
movih zastarejie. Razmere tam ve-
likokrat niso dopuicale moZnosti
izolacije. Da ne govorime o kadru,

ki je pregoreval in zboleval kljub po-
modi, ki je prihajala z vseh koncev,
Kdor tega ne doZivi, si to tezko pred-
stavlja. Drugine, ki so Ze v normal-

nih éasih veliko brez nas, so bile Se
bolj prepusfens same sebi, Prisotna
sta bila Se strah in negotovaost, saj ni-
koli nisma vedeli, kaj bomo prinesli
domov in ali bomo sploh prigli do-
mov, Nekateri so celo bivali v apart-
majih, telovadnicah in hotelskih
naseljih, kar jih je dodatno psihitno
izirpavalo,

In zgodba s famoenimi dedatki.
Daodatki, ki se ponekod izplafuje-

jo z velikimi zamudami, s taksni-
mi in drugaénimi razlagami, kaj

in koliko komu pripada ali ne, Vsi
poznamo dodatek, ki pripada vsem
zaposlenim v javnem sektorju. Tega
bomo morali sindikati za nekatere
izbariti tudi s toZbami na sodiséih,
Druga zgodba je covid dodatel za
delo v rdecih in sivih conah, covid
ambulantah, pri brisih in ob stiku

s pozitivinimi pacienti, ki so seveda
tudi dema in jih ohravnavajo pa-
tronaine medicinske sestre. Koliko
prestevanja tudi v minutah, e je po-
sarmeznik bil ali ni bil v stiku s po-
tencialne kuino osebo! Kaj pomeni
stik? Kdaj je nekdo potencialno ku-
#en? Po razlagi ministrsiva ob jema-
nju hitrih brisov ne bi bilo mogode
priti v stik z okuZenim, saj menda
na hitre teste hodijo potencialno
zdravi ljudje, Zakaj je potem treba
jemati brise? Tisof in eno vprasanje
in prav tolike odgovorov smo dele-
#ni od nasih ¢lanov in tudi ed delo-
dajalcev. Ti so pa seveda spet odvisni
od zmedenih navodil, ki jih dobijo
o pristoinih slugb na vladi in resor-
nih ministrstvih. In seveda od tega,
ali dobijo sredstva iz proracuna ali
ne ozirpma s kakine zamudo jih do-

bijo. Primarni nive in kencesionarji
na tem nivoju pa od obéin ustano-
viteljic, fe seveda te oddajo viogo

na ministrstvo. Zgodb o dodatkih

je tolika, kot je zavodav po Sloveni-
ii. Ponekod so dobre in vzpodbudne,
ponekod pa Zal ne in 3e vedno Caka-
jo na razplet.

Me Felimo delati za dva, ne Zelimo do-
datkov. Zelimo si, da bi osnovna placa
bila takéna, da bi odrazala obreme-
nitve in odgovernost pri deh. Zdaj je
srednja medicinska sestra zadetnica v
ambulanti in na oddelku pod pragom
minimalne place, da o bolnicarjih
negovalcih sploh ne govorimo. Je po-
tem mogode pricakovati, da se bodo
mladi odloéali za nekod zelo cenjen in
spostovan poklic? Lahko od Ze zapo-
slenih pricaboujerno, da bodo ostali v
poklicu, ée jim trgovske verige in so-
seddina ponujajo boljse placilo in bolj-
se delovne pogoje? Ne Zelimo biti vse
vikende in praznike lofeni od drugin,
tudi za ceno denarja ne. Nakopifens
ure, ki jih ne moremo izkoristiti, ne-
izkoridéen lanski dopust, za katerega
ne vemo, kdaj ga bomo lahko koristili,
vsak dan drugafen in unifen bioloski
ritem, vse to vodi v bolezen in pre-
zgodnjo umrljivost, kar potrjujejo tu-
di raziskave. To je nasa realnost, blise
in beda nagega humanega poklica, ki
kljub izplacanim dodatkom v éasu
epidemije 5 dolzo ne bo priviaden za
mladi kader, ki bi ga Ze véeraj krvavo
potrebovali. In po napovedih nas &a-
ka Se najmanj tredji val ...

Ne zelimo delati

za dva, ne zelimo

dodatkov



