ZAPISNIK

4. SKUPNE SEJE ODBORA ZA RAZLAGO KOLEKTIVNE POGODBE ZA DEJAVNOST ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA SLOVENIJE IN ODBORA ZA RAZLAGO KOLEKTIVNE POGODBE ZA ZAPOSLENE V ZDRAVSTVENI NEGI (01.10.2008)

4. skupna seja Odbora za razlago Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije in Odbora za razlago Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi je bila v sredo, 1. oktobra 2008 ob 14.00 uri v Domu sindikatov, Dalmatinova 4 v Ljubljani.

Prisotni:

Darja Vižintin Zupančič, Majda Rojc, Mojca Mahkota, Mirjana Ranzinger, Zdravko Kaučič, Zvone Vukadinovič, Bojan Zupančič, Janja Močan, Flory Banovac, Janez Turuk.

Dnevni red:

1. Razlaga osmega odstavka 3.člena Aneksa h Kolektivni pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št.60/08) in tretjega odstavka 3.člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, št.60/08).

2. Razno.

Sejo je vodila Darja Vižintin Zupančič, predsednica Odbora za razlago Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije in Odbora za razlago Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi.

Ad 1)

Odbora sta obravnavala zaprosilo Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve za razlago osmega odstavka 3. člena Aneksa h Kolektivni pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 60/08) in tretjega odstavka 3. člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, št. 60/08) in v zvezi s tem sprejela naslednjo razlago:

Dosedanje glavne medicinske sestre v socialno varstvenih zavodih oz. vodje službe zdravstvene nege in oskrbe na nivoju zavoda se lahko razvrščajo na delovno mesto namestnika direktorja, in sicer: 

· na delovno mesto namestnika direktorja, ki ima pooblastila, določena v statutu zavoda, in je vezano na mandat;

· ali na delovno mesto namestnika direktorja za področje zdravstvene nege in oskrbe brez posebnih pooblastil, ki bi izhajala iz statuta, imenovanje pa ni vezano na mandat.

Določitev plačnega razreda in napredovanje javnega uslužbenca je v obeh primerih vezano na določbe Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št.73/05 in nasl.; v nadaljevanju: uredba).

Ne glede na to,  da odbora nista pristojna za razlago določb uredbe, menita naslednje:

Plačni razred delovnega mesta namestnika direktorja naj se določi za najmanj dva in največ za štiri plačne razrede nižje kot delovno mesto direktorja socialno varstvenega zavoda. 

Zapisal:




PREDSEDNICA ODBOROV:

Janez Turuk, univ.dipl.prav.


     Darja Vižintin Zupančič, 
univ.dipl.ekon. 

