Z A P I S N I K
20. redne seje Odbora za razlago Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi, ki je bila v torek 23.06.2009 ob 9. uri v prostorih Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije, Metelkova 15, Ljubljana.

Prisotni:

Darja Vižintin-Zupančič – Združenje zdravstvenih zavodov Slovenije

Mirjana Ranzinger – Ministrstvo za zdravje

Zvone Vukadinovič – Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije
Zdravko Kaučič – Skupnost socialnih zavodov Slovenije

Drugi prisotni:
Janez Turuk – Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije
Dnevni red:

1. Prispela vprašanja:

- Združenje zdravstvenih zavodov Slovenije (dežurstvo starejših delavcev – 46.člen)
- Univerzitetni klinični center Ljubljana (dodatni letni dopust v primeru bolezni, ki zahteva neprekinjeno daljše zdravljenje – 6.točka 47.člena)
2. Razno.
Sejo je vodila predsednica odbora Darja Vižintin-Zupančič.

Ad 1.)

ZDRUŽENJE ZDRAVSTVENIH ZAVODOV SLOVENIJE
Vprašanje:

Zakon o zdravniški službi določa starostno mejo 55 let, po kateri zdravniku praviloma ni več treba opravljati dežurne službe.

Ali še vedno velja 46.člen Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi, glede na to, da se določilo zakona smiselno uporablja tudi za druge zdravstvene delavce in sodelavce?

Odgovor:

S spremembami in dopolnitvami Zakona o zdravniški službi ni prenehal veljati 46.člen Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi.
Glede na to, da je določilo 46.člena kolektivne pogodbe za delavca ugodnejše kot določilo Zakona o zdravniški službi, se skladno s pravnim standardom »v korist delavca« (in favorem) uporablja za delavca ugodnejše določilo kolektivne pogodbe (omejitev nočnega dela in dežurstva po dopolnjenem 50. letu starosti).

UNIVERZITETNI KLINIČNI CENTER LJUBLJANA

Vprašanje:

Druga alinea 6.točke 47.člena Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi določa pravico do enega dneva letnega dopusta v primeru bolezni, ki zahteva neprekinjeno daljše zdravljenje.
Ali omenjeni dan dopusta pripada zdravstvenemu tehniku, ki je diabetik (tip 1) in vsakodnevno prejema insulin?

Odgovor:

Odbor je sprejel razlago, kot jo je v zvezi z dodatnim letnim dopustom v primeru bolezni, ki zahteva neprekinjeno daljše zdravljenje, že sprejel odbor za razlago Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije:

Druga alinea 6.točke Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi določa, da pripada dodaten dan dopusta delavcem, ki imajo kronično bolezen, ki zahteva vsakoletno neprekinjeno daljše zdravljenje v zdravstveni ustanovi, oziroma bolezen, ki zahteva neprekinjeno daljše zdravljenje.
Pod pojmom neprekinjeno daljše zdravljenje razumemo zdravljenje v zdravstveni ustanovi, ki traja tri mesece ali več.

Delavec je dolžan predložiti potrdilo zdravnika, iz katerega izhaja, za kakšno bolezen gre.

Ad 2.)
Pod točko »Razno« ni bilo obravnavanih vsebin.
Zapisal:






Predsednica odbora
Janez Turuk, univ.dipl.prav., l.r.

    Darja Vižintin Zupančič, univ.dipl.ekon.,l.r.

