Z A P I S N I K

12. redne seje Odbora za razlago kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi Slovenije, ki je bila v sredo, 27. februarja 2002, ob 14.00 uri v prostorih Sindikata delavcev zaposlenih v zdravstveni negi Slovenije, Metelkova 15, Ljubljana.


Prisotni:

Darja Vižintin-Zupančič - Združenje zdravstvenih zavodov Slovenije,

Erih Šerbec - Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije, 
Vesna Habe-Pranjič - Zdravniška zbornica Slovenije, 
Irena Buček-Hajdarevič - Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije


Dnevni red:

1. Pregled in potrditev zapisnika 11. Seje

2. Obravnave prispelih vprašanj:
- Splošna bolnišnica Celje - 105. člen KP
- Inštitut za rehabilitacijo - 92. člen KP
- Zdravstveni dom Trbovlje - 47. člen KP
3. Obravnava pobude Sindikata delavcev v zdravstveni negi Slovenije.


Ad 1)
Odbor je potrdil zapisnik 11. seje.


Ad 2)
Sindikalna enota Splošne bolnišnice Celje 

Vprašanje:
105. člen KP - upravičenost do nadomestila oziroma plačila za delo na dan praznika
Razlaga:
Odbor je razlago o delu na dan praznika sprejel že na 3. seji odbora, ki je bila 14. aprila 1999.
Iz 105. člena kolektivne pogodbe izhaja, da ima delavec v primeru, če na dan praznika ne dela, pravico do nadomestila plače za toliko ur, kolikor znaša delovna obveznost na ta dan oziroma kolikor bi ta dan delal, če ne bi bilo praznika.
Delavcu, ki je na dan praznika delal, pripada plača, povečana za 130 % dodatek za toliko ur, kolikor jih je na ta dan dejansko opravil. Delavec, ki na dan praznika dela, ni upravičen do prostega dne, razen če gre za prerazporeditev delovnega časa, pri čemer pa mora biti razporeditev takšna, da delavec lahko opravi toliko ur, kolikor znaša redna mesečna delovna obveznost.
Delavec je do prostega dne upravičen le, če dela v nedeljo, ki se praviloma šteje kot dan tedenskega počitka.

Sindikat delavcev v zdravstveni negi sindikalne enote Inštituta za rehabilitacijo Ljubljana 

Vprašanje:
91. in 92. člen KP - možnost uporabe sredstev za stimulacijo za plačevanje premij prostovoljnega pokojninskega zavarovanja
Razlaga:
Kolektivna pogodba ne opredeljuje namenov uporabe sredstev, ki jih pridobiva zavod za opravljene storitve, pač pa določa, da je zaposleni, ki je pri svojem delu nadpovprečno uspešen, upravičen do plače na podlagi delovne uspešnosti.
Odbor je za mnenje glede uvajanja pokojninskega zdravstvenega zavarovanja zaprosil Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve, ki je dal naslednje tolmačenje:
>V skladu z Zakonom o zavodih (Ur. list RS, št. 12/91) je javni zavod ustanovljen z namenom, da opravlja javno službo. Zakon sicer dopušča, da javni zavod opravlja tudi druge dejavnosti, torej tudi gospodarske, vendar pa ne na škodo javne službe, zaradi katere je bil javni zavod ustanovljen.
Javni zavodi imajo po Zakonu o zavodih povsem drugačen status kot gospodarske organizacije. Med drugim je za ta poseben status značilna poudarjena vloga ustanovitelja pri urejanju številnih pomembnih vprašanj.
Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. list RS, št. 106/99, 72/00, 81/00, 124/00 in 109/01 - v nadaljevanju ZPIZ-1) v 293. členu določa, da je kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje tisto zavarovanje, v katerega se vključijo posamezniki, ki so zavarovanci ali uživalci pravic iz obveznega zavarovanja, preko delodajalca, ki v celoti ali delno financira pokojninski načrt. Pokojninski načrt kolektivnega zavarovanja mora biti oblikovan v skladu z določbami 302. do 305. člena ZPIZ-1, kar pomeni, da se oblikuje v skladu s kolektivno pogodbo, oziroma v primeru da pri delodajalcu ni organiziran reprezentativni sindikat, s posebno pogodbo o oblikovanju pokojninskega načrta. 
Kot pravilno navajate v vlogi, Zakon o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Ur. list RS, št. 18/94, 13/95, 36/96, 86/99) v 3. členu določa, da je plača sestavljena iz osnovne plače, dela plače za delovno uspešnost in dodatkov. Vendar pa menimo, da je del plače za delovno uspešnost sestavni del plače, ki glede na svojo naravo in namen ni nujen ter kot tak tudi ne zagotovljen vsak mesec vsakemu zaposlenemu, ampak pripada zaposlenemu, ki bistveno presega pričakovane rezultate ali je nadpovprečno delovno obremenjen.
Dodatno pokojninsko zavarovanje je oblika zavarovanja z obročnim vplačevanjem premije. 300. člen ZPIZ-1 določa, da se premija določi in plačuje za koledarski mesec, lahko pa se plača tudi v enkratnem znesku v višini polletne ali celoletne premije. Glede na zgoraj navedeno dejstvo, da del plače za delovno uspešnost ni zagotovljen vsakemu zaposlenemu vsak mesec, menimo, da je dogovor med delodajalcem (torej javnim zavodom) in zaposlenimi, na podlagi katerega bi se sredstva, ki se zaposlenemu namenijo kot del plače za delovno uspešnost, namenila kot premija za dodatno pokojninsko zavarovanje, neprimeren. Takšen dogovor bi namreč pomenil, da je delodajalec vnaprej določil, da zaposlenim pripada delovna uspešnost ter v kakšni višini, kar pa je v nasprotju z namenom instituta dela plače za delovno uspešnost.
Vsekakor pa je možen dogovor med delodajalcem in zaposlenimi, s katerim bi se le-ti odpovedali delu svoje plače, delodajalec pa bi jim ta del vplačeval kot premijo kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. 
Vprašanje, iz katerih virov sredstev pa bi javni zavod lahko plačeval premije prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja in druge podrobnosti v zvezi z oblikovanjem pokojninskega načrta za svoje zaposlene, pa mora vsak javni zavod, glede na določbe Zakona o zavodih, urediti v sodelovanju in s soglasjem svojega ustanovitelja. 
Na koncu vas želimo še opozoriti, da sta v pripravi Zakon o javnih uslužbencih ter Zakon o sistemu plač v javnem sektorju, ki predvidevata tudi ureditev vprašanja možnosti dodatnega pokojninskega zavarovanja uslužbencev javnega sektorja, zato vam svetujemo, da z urejanjem prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za zaposlene v javnih zdravstvenih zavodih še počakate oziroma da se za podrobnejše informacije v zvezi s tem obrnete bodisi na vaše matično ministrstvo bodisi na Ministrstvo za notranje zadeve, ki kot resorni organ pripravlja oba prej omenjena zakona.>
Glede na določila kolektivne pogodbe in mnenje Ministrstva za delo je odbor sprejel stališče, da je na osnovi določil 91. in 92. člena kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi potrebno sprejeti merila za določanje in ocenjevanje delovne uspešnosti, na osnovi katerih se določi plača delavca na podlagi delovne uspešnosti, zato sredstva za delovno uspešnost ne morejo biti vnaprej in v celoti namenjena plačilu premij za prostovoljno pokojninsko zavarovanje.


Zdravstveni dom Trbovlje

Vprašanje:
47. člen, 3. točka - določanje dopusta zaradi delovnih pogojev
Razlaga:
Kolektivna pogodba za nego v 3. točki 47. člena določa, da se zaposlenemu glede na določene delovne pogoje, v katerih pretežno opravlja delo, letni dopust poveča ter da se delovna mesta, na katerih se pojavljajo ti pogoji, opredeli v aktu o sistemizaciji na podlagi analize delovnih mest. 
Odbor je sprejel stališče, da je potrebno opredeliti, v kakšnih pogojih se opravlja delo na delovnih mestih, določenih v sistemizaciji, bodisi v samem aktu o sistemizaciji ali s posebnim aktom. Kot osnovo za takšno opredelitev je mogoče upoštevati ocene tveganj na delovnih mestih, ki so bile izdelane na podlagi zakona o varnosti in zdravju pri delu in kjer so opredeljeni tudi pogoji dela. Na osnovi ugotovitve, kakšni pogoji dela in nevarnosti se pojavljajo na določenem delovnem mestu, se določi tudi število dni letnega dopusta iz 3. točke 47. člena kolektivne pogodbe. 


Ad 3)
Sindikat delavcev v zdravstveni negi je odboru posredoval pobudo za ponovno presojo stališča o obračunavanju dodatka za zdravstveno nego glede na stališče, ki je bilo objavljeno v Pravni praksi (št. 16/2001) v zvezi z obračunom zdravniškega dodatka v času dežurne službe. 

Stališče odbora, ki ga je sprejel na 2. seji, glede obračunavanja dodatka za zdravstveno nego je bilo, da se dodatek za zdravstveno nego zaposlenim obračunava za vse opravljene ure dela. Odbor je ugotovil, da je bilo njegovo stališče o obračunu dodatka za zdravstveno nego pravilno in menil, da bi moral ponovno proučiti svojo razlago odbor za razlago kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike.

Seja je bila zaključena ob 15.30 uri.
	ZAPISALA:
	PREDSEDNICA ODBORA:

	Irena BUČEK-HAJDAREVIČ
	Darja VIŽINTIN-ZUPANČIČ

	
	


